FORMULARIO DE EVALUACION DEL

CANDIDATO

Historial de trabajo

Considere: Similitud de experiencia de trabajo con
este puesto. Continuidad  (cambios logicos de
trabajo), estabilidad y progreso en la carrera.
Explicacion de cambios de trabajo, vacios entre
trabajos e inconsistencias. Progreso en relacion a
educacion y capacitacion. Logros significativos v
conocimientos relacionados al trabajo. Nivel de
ingresos y  responsabilidades. Preferencias vy
aversiones. Numero de trabajos y periodos de
desempleo. Area de especializacion.

Metas de Trabajo

Considere: Razones por las cuales solicita este
trabajo. Conocimientos sobre * este trabajo
relacion entre el trabajo y las metas profesionales
del candidato. Precision y realismo de metas

COMENTARION

il R

Codlgo de evaluacion
Excelente

Sobre termino
medio

Término medio
Bajo término medio
Pobre

Evaluacion H




profesionales y capacidad para realizar los
esfuerzos necesarios para alcanzarlas.
Organizacion vy autodesarrollo  personal.
Autoevaluacion realista de cualidades notables y
puntos débiles. Demostrada dedicacion al trabajo y
voluntad para adaptarse a las necesidades de la
~compania.  Conformidad  entre  intensiones
declaradas y logros reales. Perspectivas de
progreso.

Educacion y entrenamiento

Considere: Educacion formal, entrenamiento militar, cursos
por correspondencia, entrenamiento en el trabajo y educacion
autodidacta. Arcas de concentracion y razdn de seleccion.
Nivel. honores y logros académicos. Preferencias y
aversiones. Actividades escolares no académicas. Métodos
usados para costear los estudios. Logros escolares en relacion
¢ inteligencia. Razones por las cuales dejo de estudiar.
Conocimientos sobre desarrollo recientes en su campo de
interés. Entrenamiento especifico requerido para desempenar
ese trabajo.

Antecedentes v clrcunstanclas actoales

Considere:  Valores v conocimientos adquiridos de sus
primeras experiencias. Primeros intereses y logros. Edad en
que obluvo su primer trabajo y grado de control ¢jercido por
sus padres. Actividades actuales fuera del trabajo. Actitud del
candidato con respecto a su carrera, posibilidades de viaje.
reubicacion y conflictos de trabajo. Estabilidad financiers en
relacion a la edad. la educacion v los ingresos pasados del
candidato
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Apariencia personal

. Considere: Apariencia personal consistente con el contacto
interpersonal requerido para este trabajo. Asco, porte.
simpatia y aplomo. Falta de manorismos fastidiosos y hibitos
nerviosos. Voz diccion y habilidad para expresarse. Si
cumple las exigencias fisicas bisicas del trabajo.

Inteligencia efectiva

Considere: Uso necesario de razonamiento, solucion  de
problemas y educacion para realizar este trabajo. Capacidad
para aprender. Juicio prictico. Profundidad y amplitud de
lectura ¢ intereses intelectuales. Respuestas claras, concisas ¢
Cinformativas. Persecucion continua de educacion formal o
autodesarrollo.  Calidad  de  conocimientos  téenicos.
Capacidad  para  comunicacidn  por  escrito. Habilidad
admimstrativa (Planificacion, organizacion, delegacion y
control).

L & int

Considere: Capacidad para tratar eficazmente con otros.
Capacidad para “vende”, dmamuco pero agradabie.
Relaciones con subordinados, companieros y jefes anteriores.
Capacidad para _colaborar eficazmente con otres.  Dotes
demostradas de mando (Entrenando, motivando, dirigiendo y
desarrollando subordinados). Capacidad para tratar conflictos
abiertamente.  Intereses  civicos,  aliciones,  vida  social
Capacidad para escuchar atentamente.

Adaptacion p.grmmf

. Considere: Capacidad  para  adaptacion  personal en  sus
relaciones con otros y a las exigencias del trabajo. Confianza
en st muismo y voluntad para actuar de acuerdo a sus
convicciones.  Respuestas  objetivas  y  constructivas  a
problemas. Flexibilidad y tolerancia frente a opiniones,
respuestas o personas diferentes’ Aceptacion positiva de
cambios.  Voluntad para  aceptar  responsabilidad  por
consecuencia de su propio comportamiento. Buen equilibrio
entre actividades de trabajo v vida personal. Adaptacidn o su
situacion  familiar actual. Capacidad para amtedireccion y
autodisciplina,
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Resumen de cualidades notables
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Evaluacion general

Aspecto evaluado Pobre Medio bajo Medio Sobre la Excelente
media

Historial de trabajo

|

Metas de trabajo /

Educacién y entrenamiento /

Antecedentes y
circunstancias actuales

Apariencia personal

Adaptacion personal

Evaluacion total

30

Recomendaciones (;para qué puestos, areas de trabajo o ubicaciones se debe considerar a este candidato?)

Sino se recomienda al candidato por favor indique las razones principales.
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Ho;a de calificacion para la entrevista de seleccion preliminar

Nombre del solicitante: _ﬂgd’_.ﬂi{aﬂgnr H_n (altz S ﬂu iy
Edad: _32 4005
pomicilio: Pac® de Tlaxeala, S C L&

Aspirante al puesto de:
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[ Aspecto personal | Aspecto desagradable, | Sin especial cuidado | En sencral  bien | Muy cuidedoso de | T Excelente pulcritud y
| descuidido. en ¢l vestir o la | aseado vy con buen | suaspecto personsl. | cuidado en of vestir v
desgrenado. PeTsOnE. | uspecto.
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Comentarios (Experiencia en el trabajo, estado civil, adecuado para otro puesto, etc):
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Nombre y firma del entrevistador



