FORMULARIO DE EVALUACION DEL

CANDIDATO

Historial de trabajo

Considere: Sinilitud de experiencia de trabajo con
este puesto. Continuidad ~ (cambios logicos de
trabajo), estabilidad y progreso en la carrera.
Explicacion de cambios de trabajo. vacios entre
trabajos e inconsistencias. Progreso en relacion a
educacion y capacitacion. Logros significativos v
conocimientos relacionados al trabajo. Nivel de
ingresos y responsabilidades. Preferencias vy
aversiones. Numero de trabajos v periodos de
desempleo. Area de especializacion.

Metas de Trabaje

Considere: Razones por las cuales solicita este
trabajo. Conocimientos sobre este trabajo v
relacion entre el trabajo v las metas profesionales
del candidato. Precision y realismo de metas
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COMENTARIOS

kg o s

Coidlgo de evaluacion
Excelente

Sobre termino
medio

Término medio
Bajo término medio
Pobre

Evaluacion : -2



profesionales vy capacidad para realizar los
esfuerzos necesarios para alcanzarlas.
Organizacion  y  autodesarrollo  personal.
Autoevaluacion realista de cualidades notables vy
puntos débiles. Demostrada dedicacion al trabajo y
voluntad para adaptarse a las necesidades de la
compainia.  Conformidad  entre  intensiones
declaradas y logros reales. Perspectivas de
progreso,

Educaclon ¥ enlrenamiento

Considere: Educacion formal, entrenamiento militar, cursos
por correspondencia, entrenamiento en el trahajo y educacion
autodidacta. Areas de concentracion v razdn de seleccion.
Nivel. honores y logros académicos. Preferencias v
aversiones. Actividades escolares no académicas. Métodos
usados para costear los estudios. Logros escolares en relacion
¢ intcligencia. Razones por las cuales dejo de estudiar.
Conocimientos sobre desarrollo recientes en su campo de
interés. Entrenamiento especifico requerido para desempeiniar
ese trabajo.

Considere: Valores y conocimientos adquiridos de sus
primeras experiencias. Primeros intereses y logros. Edad en
que obluvo su primer trabajo y grado de control cjercido por
sus padres. Actividades actuales fuera del trabajo. Actitud del
candidato con respecto a su carrera. posibilidades de viaje.
reubicacion y conflictos de trabajo. Estabilidad financiera en
relacion a la edad. la educacidn y los ingresos pasados del
candidato

Evaluacton _5__
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Apariencia personal

- Considere: Apariencia personal consistente con el contacto
interpersonal requerido para este trabajo. Aseo, porte.
simpatia y aplomo. Falta de manorismos fastidiosos y hébitos
nerviosos. Voz diccion y habilidad para expresarse. Si
cumple las exigencias fisicas bisicas del trabajo. Evaluacion 5

Inteligencia electiva

\
Considere: Uso necesario de razonamiento, solucién de
problemas v educacién para realizar este trabajo. Capacidad
para aprender. Juicio prictico. Profundidad y amplitud de
lectura ¢ intereses intelectuales. Respuestas claras, concisas ¢
informativas. Persecucion continua de educacion formal o
autodesarrollo.  Calidad  de  conocimientos  téenicos.
Capacidud  para  comunicacion  por  escrito.  Habilidad
administrativa (Planificacién, organizacion, delegacion y

control). : Evaluacion 5

Considere: Capacidad para tratar eficizmente con otros.
Capac:dad para “vende”, dmnamuco pero agradable
Relaciones con subordinados, companeros y jefes anteriores.
Capacidad para colaborar eficazmente con aros. Dotes
demastradas de mando (Entrenando, motivando, dinigiendo y
desarrotlando subordinados). Capacidad para tratar conflictos
abierfamente.  Intereses  civicos,  aliciones,  vida  social.
Capacidad para escuchar atentamente. Evaluacion 5

Adaptacion personal

Considere: Capacidad  para  adaptacion  personal en sus
relaciones con otros y a las exigencias del trabajo. Confianza
en s mismo y veluntad para actvar de acuerdo a sus
convicciones,  Respuestas  objetivas  y - constructivas  a
problemas. Flexibilidad y tolerancia frente a opiniones,
respuestas o personas diferentes  Aceptacion positina de
cambios.  Voluntad para  accptar  responsabilidad  por
consccuencia de su propio comportamiento. Buen equilibrio
entre actividades de trabajo v vida personal. Adaptacion a su
situacion familiar actual. Capacidad para autodireccion y

autodisciplina. X 4
2 Evaluacion ___5___




Resumen de cualidades notables
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Resumen de debilidades

Concli clo Jro qoc maniFicata -A'\\lcfcab dcb'n\'\éoéc:s 3
d?iﬁicou-od% ro\oc'\OnC\AO«é al entvrenao miento r\'\'\\\-\Ov
4 Coreco por corred pondencia-

Resumen y evaluacion total
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Evaluacion general

Aspecto evaluado Pobre Medio bajo Medio Sobre la Excelente
media

Historial de trabajo /
Metas de trabajo '/

Educacion y entrenamiento '/

Antecedentes y

circunstancias actuales /

Apariencia personal

Adaptacion personal /

Evaluacion total / J

Recomendaciones (;para qué puestos, areas de trabajo o ubicaciones se debe considerar a este candidato?)

Sino se recomienda al candidato por favor indique las razones principales.
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Hoja de calificacion para la entrevista de seleccion preliminar

Nombre del solicitante: _‘&m]ro Qr‘rovo D\qmob L iévavo.

Edad:

23 ancs

Domicilio: E)QZKIQ. ﬁ)gn-‘-o LOOTQ, AH.LCsE-C-

Aspirante al puesto de:

Alﬁnsan]n Ceetolante -

Aspectn personal

Aspecto desagradable, | Sin cspecial cuidado | En o o I bien | Muy cuidadoso de | Excelente puleritud v
descuidado. en el vestir o la|aseado y con bucn | suaspecto personsl. | cuidado en el vestir y
desgrenudo. personi. aspectin. la personu.
10 R : 40 50 I 60| 70 _sufoo ]
Caracteristicas Enfermiro, Propenaso.  pequenas | Parece  cncontrarse | Parcce  enerpdtico. | Muestra inmeyorable
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| Facilidad de | Confuse. falto  de | Un tanto vago v |Capta las  ideas | Légico, claro  y | Superior aptitud para
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F B, 10 Looapim 71~ aelS TR L o]
Confianza cn & | Timido ¢ insolente. Vacilante o | Una raeongble | Muy  seguro de sf | Muy seguro de si, de
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{ Ih() RS h_z.oA }U_ o AR '4()‘ 50' 2} {Al B | [0 | O
“ducacion Sin capucitacion | Bastante  educacion | Bucna formacion | Buena  educacidn, | Excepoionslmente
fundamental para ¢l | para ol pucsto. cducativa  pura  ©f | esta mejorindola @l | bien dotado para el
1 | puesto i | puesto. wpliar sus estudios. | puesto i
| ST i 4050 1 60 | 70 80 fon :
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‘, alla. progresar. muy  moditados  de
|
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Comentarios (Experiencia en el trabajo, estado civil, adecuado para otro puesto, etc):
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