DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LAS SITUACIONES HIPOTETICA EN UN LUGAR DE TRABAJO:

Yo como persona encargada de la entrevista o como entrevistador ante el
entrevistado sere primero que nada ser amable, ser empatico y mostrarme
tranquilo a fin de que se sienta comodo al hacerles ciertas preguntas , ver
como piensa y ver como reacciona en diversas situaciones que se puede
presenta en el trabajo o empresa.

YO: Primero que nada me gustaria que respondieras algunas preguntas:

¢Por qué dejastes de trabajar en donde estabas?

Y porque quieres integrarte a trabajar en esta empresa?
¢Cuantas horas trabajabas en el dia?

¢Has pensado trabajar por tu propia cuenta?

¢En que aspectos cree que puede mejorar?

¢ Qué tan bueno eres para expresarte en publico?

¢ Tienes habilidad para relacionarte?



DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REQUISICION DE PERSONAL

DIA | MES ANO

FECHA DE SOLICITUD

29 | Mayo |2020

NOMBRE DEL PUESTO [ jofe de Ventas
A CUBRIR:

DEPARTAMENTO: Area administrativa
CLASE DE CONTRATO DISPONIBILIDAD LABORAL
DEL EMPLEADO HORARIO
Plazo fijo

(90 dias de prueba) E Tiempo Completo |:| Diurno
Termino Indefinido l:| Medio Tiempo |:| Nocturno

EN
]

Temporla l:l Por Horas
Por horas
Licenciatura Terminada
ESCOLARIDAD:
EXPERIENCIA: Minimo 1 afio
OBIJETIVO: Llevar acabo las actividades necesarias para alcanzar las metas

Organizacionales.

AUTORIZACION

DIRECTOR DE AREA (Nombre y firma)

DIRECCCION DE RECURSOS HUMANOS

LIC.FRANCISCO TREJO GUZMAN

LIC. PABLO ZALASAR LIEVANO




ANALISIS DE PUESTO DE VACANTE

-Requisitos Intelectuales:

Escolaridad Indispensable: Licenciatura Terminada (Titulo)
Experiencia: Minima 1 afio

Aptitudes adicionales: amabilidad, responsabilidad
Iniciativa necesaria

Conocimientos necesarios del cargo

-Requisitos fisicos:
Capacidad visual

Destreza o habilidad

-Responsabilidades:
Responsabilidades del cargo

Relaciones publicas

-Condiciones de Trabajo:

Riesgo: Ninguno



