INFORME PSICOLOGICO LABORAL

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD

Las conclusiones hacen referencia a las tendencias de comportamiento del
evaluado y se aplican Unicamente a la presente postulacion. No existe autorizacion

profesional para revelar su contenido.

FICHA DE IDENTIFICACION

FECHA DE EVALUACION PSICOLOGICA LABORAL: 14 de junio de 2020.
NOMBRE: RARL.

CARGO AL QUE SE POSTULA: Abogado Postulante.

EDAD: 27 afios.

FECHA DE NACIMIENTO: 05 de marzo de 1993.

LUGAR DE NACIMIENTO: Barrio de Santa Lucia, SCLC.

SEXO: Masculino.

ESTADO CIVIL: Soltero.

DOMICILIO: Barrio de Santa Lucia, SCLC.

GRADO DE ESTUDIOS: Maestria en Derecho Constitucional y Juicio de Amparo.
ESTUDIOS SECUNDARIOS: Diplomado en Juicio de Amparo, entre otros.
EVALUADOR PSICOLOGICO LABORAL: Psic. Gabriel lvan Villagémez Aguilar.

MOTIVO DE EVALUACION (MANIFIESTO):

Evaluacion psicoldgica con la finalidad de ocupar un puesto de trabajo. En el caso
gue nos ocupa, como candidato a la vacante de Abogado Postulante dentro del
Despacho Juridico “Padilla y Asociados”.



TECNICAS DE EXPLORACION ADMINISTRADAS:

Observacion de postura y lenguaje corporal.

Escucha activa.

Entrevista psicoldgica laboral (semiestructurada).

Test de Gordon William Allport.

La prueba proyectiva de Frases Incompletas de Joseph M. Sacks (FIS).
Cuestionario Desiderativo de Pigem y Cordoba.

Examen de conocimientos generales (Cultura general).

Examen de conocimientos juridicos generales.

Examen de conocimientos juridicos especificos (En materia de Amparo).

CONSIDERACIONES GENERALES

DESCRIPCION GENERAL DEL ENTREVISTADO
(OBSERVACION FISICO-CONDUCTUAL):

RARL es una persona del sexo masculino que aparenta una edad cronoldgica de

27 afos, misma que coincide con la edad mental que refiere, quien tiene una

estatura de 1.72 m., un peso aproximado de 70 kg (complexion delgada), de tez

blanca. Quien acude sin compafiia alguna a la entrevista psicolégica laboral. Se

observa con arreglo personal alifiado, vistiendo traje corte slim fit liso completo de

color negro (pantalon y saco), camisa blanca, zapatos negros perfectamente

boleados, calcetines lisos del mismo color (sin dibujos), mancuernillas, corbata

delgada roja, pisacorbatas, portando ademas, un portafolios plata. Se presenta bien

afeitado, con un corte de cabello corto; peinado serio y formal (ad hoc con la

ocasion).



Mantiene una actitud amigable y cooperativa en todo momento, una marcha sin
alteraciones motrices, no posee dificultades para dirigir y mantener su atencion, se
aprecia un lenguaje diafano, fluido, coherente y congruente con tono de voz
moderado sin impedimentos para comprender ni expresarse adecuadamente. De
igual modo, se logra ver una orientacion lacida y logica con respecto a las
circunstancias de tiempo (hora, dia, mes, afio) y lugar (dénde se encuentra). Maneja
adecuadamente su memoria reciente, remota e inmediata. Formula un pensamiento
e ideas con claridad y naturalidad. Sostiene la facultad para resolver problemas o
situaciones en concreto, asi como para responder apropiadamente cada uno de los
cuestionamientos formulados. No denota ansiedad, ni tampoco muestra
expresiones y/o movimientos corporales alterados. Manifiesta un estado afectivo
eutimico. Asimismo, conserva una postura correcta (no exagerada, manteniendo

adecuadamente las curvas fisiolégicas de la columna vertebral).

PUNTUALIDAD A LA ENTREVISTA:

Acudio a la hora agendada, con tranquilidad, sin apresurarse ni presionarse.

LENGUAJE (VERBAL) Y DISCURSO:

Se aprecia un lenguaje diafano, fluido, coherente y congruente con tono de voz

moderado sin impedimentos para comprender ni expresarse adecuadamente.

ESTADO DE ANIMO Y AFECTO:

Manifiesta un estado afectivo eutimico.



SENSOPERCEPCION:

Maneja adecuadamente su memoria reciente, remota e inmediata.

JUICIO:

Se logra ver una orientacién Ilcida y légica con respecto a las circunstancias de
tiempo (hora, dia, mes, afo) y lugar (donde se encuentra). Formula un pensamiento

e ideas con claridad y naturalidad.

CONDUCTA DURANTE LA ENTREVISTA:

Mantiene una actitud amigable y cooperativa en todo momento. No denota

ansiedad, ni tampoco muestra expresiones y/o movimientos corporales alterados.

NIVEL DE INTELIGENCIA:

No posee dificultades para dirigir y mantener su atencion. Sostiene la facultad para
resolver problemas o situaciones en concreto, asi como para responder

apropiadamente cada uno de los cuestionamientos formulados.

NIVEL SOCIOCULTURAL APARENTE:

Presenta un alto nivel sociocultural con respecto a la aplicacion de la Entrevista
psicoldgica laboral (semiestructurada); la Test de Gordon William Allport, la Test
proyectiva de Frases Incompletas de Joseph M. Sacks (FIS), el Cuestionario
Desiderativo de Pigem y Cdrdoba, el Examen de conocimientos generales (Cultura
general), el Examen de conocimientos juridicos generales, el Examen de
conocimientos juridicos especificos (En materia de Amparo). Asi como a lo referido
durante el desarrollo de la Entrevista psicolégica laboral (comentarios,
manifestaciones y expresiones emitidos fuera de las preguntas base). De igual
modo, aparenta contar con solidos conocimientos y amplia experiencia en topicos

cotidianos de naturaleza social, cultural, politica, gubernativa, econémica y juridica.



CAPACIDAD INTELECTUAL-ESTILO DE TRABAJO:

Con base en la aplicacion de la bateria de pruebas aplicadas, se infiere que el
candidato mantiene una tendencia bastante marcada hacia las areas juridica,
politica y social. El tiempo de respuesta empleado para responder cada una de las
preguntas de la entrevista, fue adecuado, es decir, el estrictamente necesario para
tal efecto (lapso idoneo). También demostré 6ptima calidad en sus aseveraciones.
Maneja adecuadamente la presion, aunque manifestd que trata de realizar sus
actividades con anticipacion para evitar precisamente, el trabajar bajo esa
circunstancia, asi solamente sea de forma excepcional y no como regla general.

Expresé un estilo de trabajo organizado, perfeccionista y a buen ritmo.

ASPECTOS AFECTIVOS:

RARL, refirid haber tenido una vida relativamente “normal”, tratar de hacer el bien
en todo tiempo y lugar, ser el segundo de tres hijos, mantener una buena relacion
con sus padres y ambas hermanas. No estar casado, no tener novia ni vastagos,
por haberse dedicado de lleno estos ultimos afios a sus estudios. Vivir en casa de
sus papas, con el fin de apoyarlos en diversos ambitos cotidianos, se considera un
ser honesto, respetuoso, amable, puntual, pulcro, ético, justo, leal y fiel (digno de
confianza). Entre sus mas grandes aspiraciones esta la de llegar a consolidarse
como uno de los mejores abogados de México, deseando como consecuencia, tener
ingresos econdmicos altos y estables. Pretende casarse y formar una familia. Relat6
haber desplegado funciones juridicas en un Juzgado de Distrito en Materia de
Amparo Penal, dependiente del Poder Judicial de la Federacion. Asimismo,
manifesté que siempre ha sido un estudiante destacado (desde el nivel preescolar
hasta el superior).



ORIENTACION AL SERVICIO:

El ahora candidato refleja éptima facilidad para atender al publico, ya sea de forma
particular o colectiva. Se preocupa por su higiene personal, asi como por su aspecto
e imagen fisica. Denota excelente disposicion a efecto de brindar un servicio de
calidad, con la seriedad, limpieza, temporalidad y formalidad requeridas. Afirma que
sus anteriores jefes, lo han tratado muy bien, le han brindado todo su apoyo, toda
su confianza, dejandolo trabajar a su ritmo y estilo. De igual manera, que siempre
ha mantenido buenas relaciones con sus comparfieros de trabajo; mencionando

inclusive que pueden corroborar tal informacion en sus anteriores empleos.

TRABAJO EN EQUIPO:

Posee la capacidad para laborar en conjuncién con otras personas, ademas de estar
abierto a compartir conocimientos, consejos, consultas, asesorias, tareas,
experiencias, espacios y/o responsabilidades. No obstante, prefiere trabajar por
cuenta propia, debido a que se concentra mas y mejor al hacerlo solo, ademas de
gue la gran mayoria de los conocimientos juridicos y actualizacion legal (Derecho),
se adquieren con la constante lectura (diaria), por lo cual considera mucho mas

idoneo el desplegar sus funciones por si.
RELACION CON FIGURAS DE AUTORIDAD:

Como ya se menciond en lineas supraescritas, los vinculos previos con jefes
superiores e inmediatos, siempre se dieron de manera amigable, diplomatica y
decorosa. Cualidades que también presenta ante sus padres y hermanos (familia
nuclear), asi como con sus demas parientes. Reflejé una buena disposicion con sus
respectivos docentes, entrenadores e instructores. En suma, siempre ha demostrado
una convivencia sana, cordial, afectiva y de respeto hacia con todas las personalidades
enunciadas, ademas del resto de la humanidad, teniendo como base el acatamiento de
reglas y normas juridicas. No siendo 6bice manifestar que, es una persona con valores
y principios, con criterio e ideologias propias, que expresa sus opiniones (libre albedrio-
autonomia), pero con el debido respeto a sus autoridades administrativas, judiciales y

laborales; sean éstas locales (Municipales), Estatales y/o Federales.



AREA LABORAL-ESTILO DE GESTION:

Denota un alto nivel de productividad, capacidad y disposicién para brindar un
esfuerzo mas alla de lo solicitado o esperado, se mantiene abierto a trabajar horas
extra, de ser necesario, 0 bien, apoyar en responsabilidades que no sean
precisamente las suyas, en aras de optimizar tiempo, esfuerzo, cantidad y calidad,
asi como lo referente a recursos humanos, materiales y financieros. Refleja ser una
persona proactiva, creativa e ingeniosa (con iniciativa para llevar a cabo distintas
tareas y actividades con base en ciertas necesidades), pero sin soslayar jerarquias
ni indicaciones oficiales. Dispone de multiples habilidades mentales, fisicas y
cognitivas (herramientas personales) de las que puede hacer uso al resolver

problemas especificos y/o enfrentar determinadas vicisitudes o circunstancias.

CAPACIDAD DE ANALISIS:

Aparenta contar con cualidades de entendimiento, comprension, razonamiento,
pensamiento abstracto, capacidad para establecer conclusiones l6gicas, metas y
prioridades, asi como de utilizar sus herramientas personales en circunstancias

especificas 0 en atencion a determinados criterios contextuales.

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE:

Continta motivado y gustoso por adquirir experiencias y/o aprendizajes nuevos, asi
como en perfeccionar los ya obtenidos (se mantiene constantemente actualizado,
sobre todo en temas juridicos). De igual modo, conserva la capacidad para asimilar
nuevos datos e informacién con la finalidad de aplicarlos de manera coherente,
l6gica, sencilla, apropiada, eficiente y eficaz. Sin contar con que siempre inspira a

los demas a seguir preparandose, a seguir creciendo. Se actualiza constantemente.

ADAPTACION AL CAMBIO Y FLEXIBILIDAD:

Sostiene excelente capacidad de adaptacion en virtud de situaciones nuevas o
modificaciones subitas en el contexto personal, familiar, social, cultural, politico,
juridico, econdémico y laboral. Es una persona flexible a las transformaciones. No se
rehdsa a los cambios, siempre y cuando éstos sean viables e idéneos (para mejora

de las circunstancias, condiciones o contextos laborales).



TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y SOLUCION DE PROBLEMAS:

Como ya lo habiamos plasmado en lineas que anteceden, nuestro candidato posee la
capacidad para ejecutar eficazmente cualquier tarea asignada en tiempos, formas y
situaciones desfavorables. Mantiene posibilidades reales de defensa ante presiones
ambientales, sentimientos de adecuacion al medio circundante, la confianza en si
mismo (en sus habilidades personales, conocimientos, seguridad, libre albedrio,
opiniones, deducciones, aplomo, autocontrol, autoconcepto, autonomia y autoestima).
Asimismo, con la capacidad de afrontar problemas especificos, sin asumir riesgos
innecesarios 0 mostrar comportamientos evitativos o impulsivos, que trajeran como

consecuencia dafos y perjuicios para cualquiera.
CARACTERISTICAS PERSONALES EN RELACION AL PUESTO:

Al respecto de las cualidades con que debe contar el ahora candidato para ostentar el
cargo de Abogado Postulante, se considera que cumple con las requeridas, de manera
enunciativa, mas no limitativa, toda vez que reflejé ser una persona honesta, honorable,
justa, responsable, respetuosa, puntual, pulcra, sabia, amable, alegre, empatica,
proactiva, negociadora, lectora, estudiosa, actualizada, axiol6gica, ejemplar, resolutiva,
honesta, honorable, ética, experimentada e inteligente, con buen manejo de situaciones
cotidianas adversas, con capacidad de resoluciéon de problemas y conflictos en
especifico, con marcado espiritu de servicio y atencion al publico en general, con
expectativas de éxito constante, crecimiento personal, familiar, académico, cultural,

deportivo, social, econémico, laboral, profesional e intelectual.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

En suma y con base en los resultados obtenidos a partir de: la Observacion de
postura y lenguaje corporal; Escucha activa; Entrevista psicoldgica laboral
(semiestructurada); Test de Gordon William Allport; Prueba proyectiva de Frases
Incompletas de Joseph M. Sacks (FIS); Cuestionario desiderativo de Pigem y
Cérdoba; Examen de conocimientos generales (Cultura general); Examen de
conocimientos juridicos generales; Examen de conocimientos juridicos especificos
(En materia de Amparo); Consideraciones generales del entrevistado (Observacion

fisico-conductual); Puntualidad a la entrevista; Lenguaje (verbal) y discurso; Estado



de &nimo y afecto; Sensopercepcion; Juicio; Conducta durante la entrevista; Nivel
de inteligencia; Nivel sociocultural aparente; Capacidad intelectual-Estilo de trabajo;
Aspectos afectivos; Orientacion al servicio; Trabajo en equipo; Relacion con figuras
de autoridad; Area laboral-Estilo de gestion; Capacidad de Andlisis; Capacidad de
aprendizaje; Adaptacion al cambio y flexibilidad; Tolerancia al trabajo bajo presién
y solucion de problemas; asi como lo referente a las Caracteristicas personales en

relacion al puesto).

Asi, se colige fehacientemente que el ahora candidato ES APTO para desempefiar
el puesto solicitado (Abogado Postulante). De tal suerte que, se recomienda al Dr.
Gumesindo Padilla Sahagun, Director General del Bufete Juridico “Padilla y
Asociados”, que el hoy candidato sea inmediatamente contratado en el cargo

vacante.

Asimismo, de tenerlo a bien, instruir a su servidor para efecto de indicarle cuales
seran sus funciones y responsabilidades; jornada laboral; documentacion requerida
para contratacion y elaboracion del expediente laboral; salario mensual y forma de
pago; entrega de tarjeta bancaria de ndmina (Débito); centro de trabajo (oficina,
escritorio, equipo de cémputo, llaves, mobiliario, etcétera); el reglamento interno;
guienes seran sus compafieros de trabajo; jefes superiores e inmediatos; personal
gue estara bajo su cargo; horarios y areas de alimento; entre otros aspectos legales

y administrativos necesarios.

Sin otro en particular, le reitero la seguridad de mi atenta consideracion

RESPETUOSAMENTE:

PSIC. GABRIEL IVAN VILLAGOMEZ AGUILAR
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DEL BUFETE JURIDICO
“PADILLA Y ASOCIADOS”



