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necesidades de las mi :
procesos, modelos y sistemas administrativos.




« Son modelos que cambian la
la empresa, a través de las herramientas aplicadas




Ayudan a la Org
« Buscan soluciones a problemas
« Generan la cultura de calidad, tfrabajo en equipo, innova
* Producen cambios positivos




* Fayol: Teoria

@ —

« Katz y Khan: Teoria de los sistemas - Teoria de las orgar



la ciencia a los pro
una elevada eficiencia industrial. Es una
reafirma que el papel de los administradores es planear y con




funcionales para las em
ldentifico cinco reglas o deberes de la admi

Planeacion
Direccion
Organizacion
Coordinacion
Control
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Teoria de los sistemas - Teoria de las organizaciones
(Katz y Khan)

Este modelo se basa en el uso de las tecnologias, dentro y fuera de la organizacion,
generando la restructuracion en la forma en que se hacen los negocios actualmente y
a causa de esto se esta dando una revolucion en la forma como se estan cambiando
los modelos administrativos (administracion de recursos de capital, financiero, fisico,
talento humano, etc.), que siguen siendo validos pero se han renovado para adaptarse
a las demandas y ofertas de |las organizaciones en el mercado, que cada vez es mas
globalizado.




