
Tipos de liderazgo 

1) Liderazgo natural  
El líder natural es aquel que no está reconocido de forma oficial, pero que ejerce el 
rol de jefe o líder de un grupo sin que nadie lo cuestione. Se trata de un tipo de 
liderazgo muy apreciado entre los miembros de un equipo de trabajo, ya que todos 
acaban siendo partícipes de las decisiones del “jefe” al que han elegido seguir 
voluntariamente. 

2) Liderazgo autocrático  
El liderazgo autocrático es la forma de liderazgo más extrema: un líder que tiene 
poder absoluto dentro del grupo. La comunicación asertiva no existe y los miembros 

del equipo se limitan a cumplir órdenes y no sienten libertad ni siquiera para plantear 
sugerencias o estrategias diferentes a la marcada por el líder. 

3) Liderazgo carismático  
Dentro de los tipos de líderes, el jefe carismático es de los más comunes, conocidos 
y reconocidos. Este tipo de liderazgo empresarial basa su éxito en que el líder 
genera sentimientos y sensaciones positivas entre el resto de miembros del equipo. 
¿El principal problema del liderazgo carismático?: el proyecto, departamento o 

empresa corre riesgo de desaparecer si el líder desaparece del grupo. 

4) Liderazgo democrático  
El espíritu democrático es el principal rasgo del liderazgo democrático: el líder sigue 
siendo el que tiene la última palabra o decisión, pero es capaz de escuchar, atender 
y sopesar las recomendaciones y opiniones de los miembros del equipo. Se trata 
de un estilo de liderazgo que lleva tiempo desarrollar, pero los resultados merecen 
la pena. 

5) Liderazgo “laissez-faire”  
El «laissez-faire» es una expresión francés que podríamos traducirse más o menos 
por “dejar hacer” o “dejar pasar”. Este término se utiliza para definir a aquellos 
líderes que dan un gran nivel de autonomía a los miembros de su equipo. Es un 
estilo de liderazgo muy eficiente en equipos compuestos por miembros senior con 
una gran experiencia profesional previa y un alto nivel de autonomía.  

6) Liderazgo transformacional: ¿el más completo de todos?  
El liderazgo transformacional, uno de los tipos de liderazgo empresarial más 
completos que existen. El líder transformacional tiene naturalidad y carisma, es 
democrático tanto a la hora de tomar decisiones como de implementarlas, confía en 
la autonomía de sus colaboradores y, aunque no ejerce la autoridad como el líder 
autocrático, sí que es consciente de cuál es su papel y de la necesidad de centralizar 
algunas acciones y de delegar otras. Es el tipo de líder o jefe más completo y 
enriquecedor que podemos encontrar. 


