Epoca Primitiva
En esta época el mundo estaba habitado por tribus

llamadas némadas, sus principales actividades eran la
caza, pescay la recoleccién. En esta época los jefes de
las familias tenian la autoridad para tomar decisiones de
gran importancia. Surgio la division de trabajo de
acuerdo a la capacidad que tenian las personas de

acuerdo a su sexo Yy las edades de los individuos.

Periodo Agricola
La caza, pesca y recoleccion pasaron a segundo lugar, después

Epoca Antigua

En esta época se
encuentran muchos
fundamentos
administrativos que se
tiene en la actualidad.
Estos fundamentos
fueron encontrados en

los antiguos imperios.

Sumeria (5000 a.C.)

Surge la escritura y fue la base el progreso. Surgié con
el desarrollo del comercio, con un sistema en el que se
registraban las transacciones comerciales. Estos
registros se grababan en tablillas de arcilla y los mas
importantes en tablas cocidas al horno, mediante sus

representaciones pictograficas

del surgimiento de la agricultura. La forma de vida de las tribus

se volvié sedentaria. La divisiéon de trabajo continuo siendo por
sexo y edad en los individuos. Se acentué la organizacion social
de tipo patriarcal. El crecimiento de los grupos de personas los

obligo a coordinar mejor sus esfuerzos dentro de los grupos, y

por ende a mejorar la aplicaciéon de la administracion.

Babilonia
(2000-1700 a. C.) La Ley y la justicia eran conceptos

importantes en el modo de vida de los babil6nicos. La

justicia era administrada en los tribunales, cada uno

tenia de uno a cuatro jueces. Cuando encontraban a
alguien culpable se les castigaba con perna de muerte,

los volvian esclavos o los desterraban.

(4000- 2000 a. C.) Los Egipcios contaban con dirigentes
gue tenian la capacidad de planear, organizar y
controlar a miles de trabajadores para la construccion de
sus de sus monumentos. Las piramides de Egipto son la

mejor evidencia ya que hoy en dia aun contintan en pie.

China (500 a.C.)

El filosofo Confucio tenia una gran capacidad para
solucionar problemas y aporto a muchas cosas de la
vida. A traves de los afios los chinos tuvieron un
sistema administrativo de orden, se tenia como idea
principal que sin una buena organizacion no se
obtendrian buenos resultados.

] .: ‘,t ~

Los hebreos
(1200 a. C.) Moisés fue uno de los hebreos mas

prominentes, fue un lider y administrador con
habilidades en el gobierno, en la legislacion y en
relaciones humanas. Moisés hizo un buen trabajo de
seleccién de personal, capacitacion y orientacion. La
delegacion de autoridad mediante la asignacion de
tareas, asi como también de la efectividad del principio

de exencidn fueron unos de sus aportes.

Roma (200 a. C. - 400 d. C.)

Roma marco las bases para la administracion moderna.
Roma vivio dos periodos, la Republica, y el Imperio
Romano en el cual se produjeron transformaciones

administrativas.

La administracion del imperio Romano fue centralizada.

Roma clasifico las empresas en tres:

*PUblicas
*Semipublicas
*Privadas

Grecia (500- 200 a. C.)
Grecia desarrollé un gobierno democratico, con las
dificultades administrativas que conlleva el gobierno.
Ademas en esta civilizacion se origino el método

Edad Media

El centralismo se fue
debilitando durante los
ultimos afios ya que el
Imperio Romano dejo

de tener toda la
autoridad real y paso a
manos de los

terratenientes.

La iglesia Catdlica
En la edad media la iglesia no aceptaba el lucro y el

comercio como una actividad buena u honesta, al ser

asi, nace una nueva corriente llamada ética protestantita

gue si acepta y fomenta la acumulacion de la riqueza
entre otros aspectos religiosos, Dentro de sus
principales exponentes se encuentraMax Weber, Martin

Lutero y Benjamin Franklin.

El feudalismo
El feudalismo representé un factor mas para la

descentralizacion, ya que involucro problemas y
condiciones similares que sufrian las organizaciones de
gobierno y de negocios. Durante esta época no tuvo
tanta prioridad la administracion, ya que los feudos

delegaban sus actividades mas no la autoridad.

Siglo XX
Se caracteriza por un gran desarrollo tecnolégico e
industrial y, consecuentemente por la consolidacion
de la administracién tenemos varias escuelas, la de
administracion cientifica, la de comportamientio, la
empirica, pero sin duda, los granmdes pioneros del
pensamiento administrativo moderno son: Frederick

Taylor y Henrry Fayol padres de la administracion
como ciencia.

La revolucién industrial
Esta se época fue representativa por varios inventos y

descubrimientos, por ejemplo lo que fue la maquina de
vapor, estos inventos dieron pie al desarrollo industrial.

Desaparecieron los talleres artesanales y aparecieron

las fabricas, donde habia un patrén y habia trabajadores

quienes vendian su fuerza de trabajo. Se sustituyo al
artesano por obreros especializados, y surgio la

produccién en serie. La administracién en si no tuvo
grandes avances o0 aportaciones, esta época se

caracterizo por la explotacion del hombre por el hombre.

Siglo XXI

Actualmente encontramos estructuras perfectamente
biien definidas que para ser bien competitivas
requieren de una adecuada administracion y que no
pueden conseguirse sin la utilizacion de la misma.
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