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ELEMENTOS ETAPAS

DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO
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5QuUE es proceso administrativo?

oEs un conjunto de '
funciones administrativas \ gﬂ!
que buscan aprovechar | g
al maximo cada recurso J
que posee una empreso
de forma correctaq,
rapida y eficaz.




oSe compone de 4
funciones elementales



Planeacion

o AQui es donde serdn previstos los objetivos y metas que deberd cumplir la
empresa y los métodos a llevar a cabo.

o Larelacion entre el personal trabajador y el personal administrativo debe
tener un cardcter en comun de modo tal que puedan complementarse el
uno con el otro para el funcionamiento de la empresa y el cumplimiento de
sUS objetivos.

o Algunas de las actividades mds importantes de la planeacién son:

» Predefinir los objetivos y metas que quieran lograrse durante un tiempo
determinado.



Organizacién

o El siguiente paso es distribuir cada actividad a los diferentes grupos de
trabajos que componen a una empresa.

o La finalidad de |la organizacion es cumplir con los objetivos establecidos por la
misma, con minima utilizacion de gastos y con la satisfaccion de cada
empleado.

o Algunas de las actividades mas importantes de la organizacion son:

o Hacer una seleccion detallada de los trabajadores indicados para el puesto
indicado

o Seleccionar una autoridad administrativa para cada sector



Ejecucic')n

o En la ejecucion se busca dar el primer paso en la realizacion de
las actividades designadas a cada grupo de trabajo y que los
mismos continuen realizando dichas actividades de manera
periddica y eficaz.

o Las actividades mas importantes en la ejecucion son:
o Ofrecer un cardcter motivador al personal.
o Estar atento a las necesidades de cada trabajador.



Control

o El control es una tarea administrativa, la cual debe ser ejercida
con profesionalidad y de forma fransparente.

o El control de las actividades que se desarrollan en una empresa
sirve para analizar los puntos altos y los puntos bajos de las
MIsMas.

> Algunas de las actividades mas importantes del control son:

o Comparar los resultados obtenidos con los planes previomente
hechos

o Evaluar y analizar los resultados obtenidos



°Hecho por:
°Jacqueline Hernandez Aguilar
oBrik Arturo Martinez Pérez

°Alba Selene Vazquez Tdala



