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Inteligencia emocional 

Es la capacidad y habilidad psicológica 

que implica el sentimiento, entendimiento, 

control y modificación de las emociones 

propias y ajenas. 

La persona que puede controlar sus 

emociones puede llegar a lograr 

resultados positivos. 

¿Cómo surge la inteligencia emocional? 

Edward Thorndike (1920) lo definido como la 

habilidad para comprender y dirigir a los 

hombres y mujeres, muchachos y muchachas y 

actuar sabiamente en las relaciones humanas. 

Así lo defino este autor. 

La inteligencia social, es parte de nuestra 

inteligencia que utiliza para relacionarse 

con efectividad con la gente que nos rodea. 

Inteligencias que nos relacionan con el mundo  

Inteligencia kinestésica  

Inteligencia musical 

Inteligencia lógica  

Inteligencia visual 



 

 

  

Inteligencia interpersonal  Inteligencia intrapersonal  

Peter salovey y John Mayer quienes crearon el concepto de 

inteligencia emocional la definieron en 5 competencias  

Conocimiento de las 

propias emociones. 

Capacidad de controlar las 

emociones 
Capacidad de auto-motivarse 

Capacidad de reconocimiento de las 

emociones de los demás. 
Control de las relaciones. 

Características de la Inteligencia emocional  

Autoconciencia emocional, Autocontrol emocional, Adaptabilidad, Orientación al logro,  

Visión, Empatía, Conciencia organizacional, Influencia, Orientación y tutorial,  Manejo 

de conflictos, Trabajo en equipo, Liderazgo inspirador 

 

Comunicación emocional  

Son Las emociones que sentimos y esas 

emociones las podemos trasmitir a los 

demás, las emociones se contagian 

porque cuando una persona está llorando 

puede llegar contagiar a otra persona. 

 

Liderazgo 

No es algo que pueda ser algo dominante, 

es una persona que se conoce así mismo, 

sabe lo que le gusta que no le gusta, tiene 

sus metas en claro y busca convencer a 

personas para que pueda alcanzar sus 

objetivos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afectos  Tipos de empatía  

Es una acción donde nosotros los seres 

humanos demostramos cariño, amor a 

una o a varias personas, nace de la 

empatía. 

Empatía afectiva: sentir 

lo que la otra persona 

está sintiendo. 

Empatía negativa: donde 

ofrecemos respuestas 

prosociales. 

Es la percepción que tener os de nosotros 

mismos, abarca toso los aspectos de la vida, 

desde el fisco hasta nuestro interior. 

El universo que nos rodea, 

porque las per5sonas son las 

responsables de que nos 

hagamos la idea de cómo creer 

que somos físicamente o 

interiormente. 

Se desarrolla a partir de la interacción 

humana, cuando otras personas se 

sienten más importantes. 

Autoestima  

Bases de la autoestima  

Creencias negativas, 

cuando creemos que no 

servimos para realizar dicha 

actividad, o también cundo 

creemos que somos 

personas feas no nos damos 

una valoración 

La teoría en la que nos 

definimos, cuando nos 

calificamos a nosotros 

mismos sea bueno o malo 

Tipos de autoestima  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Autoestima baja: 

Verse de una forma 

positiva, como por 

ejemplo bonita con 

rasgos bonitos 

Autoestima media: 

La estabilidad en la 

manera que nos 

percibimos, puede 

sentirse valiosa pero a 

factores como otras 

personas y las opiniones 

que ellos piensan de uno 

puede sentirse inútil.  

Autoestima 

baja: 

Cuando una 

persona se 

siente incapaz 

e insegura. 

Autoestima inflamada: 

La s personas que se 

creen mejor que él los 

demás y no aceptan 

escucharlas a los 

demás ni mucho 

menos aceptan sus 

errores  

Respeto a si mismo  

Esto nos permite ser lo que en verdad somos y actuar de una manera correcta nos 

da la posibilidad de reconocer lo que es constructivo para uno mismo. Tenemos la 

educación de respetar a los demás pero hay veces que ni nosotros mismo nos 

respetamos. Se trata de valorarnos amarnos tanto físicamente con interiormente. 

Pilares de la autoestima  

Vivir consiente  
Auto-aceptarse Ser autor responsable 

Vivir con integridad 

Tener auto-afirmación Vivir con determinación o 

propósito en la vida  

Promoción de una sana autoestima 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autocritica  Responsabilidad 
Respeto a hacia mí 

y hacia propio valor 

como persona  

Límite de mis actos  y 

el límite de los demás  
Autonomía 


