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Quien ejerce liderazgo se le
conoce como lider

-

Alguien que por sus
habilidades, es capaz de
influir en los demas

J

s

\§

E inspirales para trabajar en
un obietivo comtin

~N

Labor del lider
|

Consiste establecerse una
meta y conseguir que las
personas trabajen

que puede ser innovadora
y se suele adaptarse a las
nuevas ideas a través del
crecimiento intelectual y
organizacional

N |

Base prlincipal

/Es una actividad humana \

)

Que busca el liderazgo

|
/EI liderazgo no es \

sinénimo de
dominacidn, sino el
arte de convencer a
la gente de que
colabore para
alcanzar un objetivo

Kcomun” /

[ La comunicacién

Como se desarrolla

Se considera una influencia
que se ejerce sobre las
personas

el liderazgo




El liderazgo es la actitud
que asumen aquellas
personas que buscan algo
diferente

Comprometidas a lograr un
objetivo.

|

Existen 3 tipos de lideres

Lider democratico: fomenta
el debate y discusion dentro
del grupo

Lider autoritario: que decide
por su propia cuenta, sin
consultar a sus seguidores

Para que trabajen en forma
entusiasta

Tener una vision:
compartir con los

Que se distingue del resto y
es capaz de tomar
decisiones acertadas

Y una muy importante,
la forma de escuchar
de forma activa

Lider liberal: adopta un
papel pasivo y entre el
poder a su equipo

demas solo cuando
se consigue inspirar

Motivacion: el lider debe
saber como motivar es
una de las principales
funciones

\

/Empatia: ponerse en el
lugar de los demas,
comprender sus
preocupaciones y dar

soluciones.

J
\

/

Creatividad: el lider crea
un entorno que anime a
todos los miembros de su
equipo a desarrollar sus
habilidades e imaginacion.

Exigencia, dirigir, hacer
equipo, asumir el riesgo,
mejorar.




