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Potencial que se puede 

desarrollar de diferentes 

formas y situaciones.  

Ser el guía, fomentar los 

buenos ámbitos, mantener 

una posición neutral.  

Oportunidad ejercida por 

muchas personas en medios 

variados 

Dar créditos cuando 

corresponda, apreciar los 

logros, fomentar el 

crecimiento. 

Educativo, familiar, 

deportivo, profesional, 

científico, social, militar, 

político  

Establecer estrategias para 

una vida equilibrada, alinear 

al equipo. 

Habilidad de utilizar el poder 

sin abusar de el, eficiente y 

responsable  

Incentivar una buena 

comunicación, inspirar al 

grupo. 

Un buen líder debe tener un 

pensamiento positivo, ser 

honesto, saber delegar,  

Habilidad de comprender los 

seres humanos, en distintas 

motivaciones. 

Habilidad de inspirar la 

capacidad esencial en un 

líder Asia los miembros del 

grupo al que dirige. 

Habilidad de actuar, el líder 

debe ocuparse de mantener 

el clima laboral equilibrado. 

La comunicación clave para 

liderar de forma efectiva 

escucha activa. 

El entusiasmo y el espíritu de 

superación, predicar con el 

ejemplo. 

Capacidad de una persona 

de influir, motivar, organizar. 

Fijar metas y expectativas 

invertir en las personas 

potencial el talento. 

Liderazgo natural       

liderazgo empresarial 

liderazgo negativo 

Liderazgo paternalista 

liderazgo carismático 

liderazgo democrático  
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