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TRABAJO EN EQUIPO 

Participar en la elaboración de 

planes, programas y proyectos. 

Fomenta la cooperación entre 

diferentes personas, departamentos. 

Preparación: Vital 

para el éxito.  
Disposición para escuchar: 

Esforzarse para comprender la 

intención. 

Agendas: Se proporcionan 

a los miembros un formato 
Procedimientos claros: Para 

alentar a los miembros a 

participar.   

Reúne diversos conocimientos y 

habilidades.  

Objetivos claros: Aclarar 

metas de la reunión.  

Tiempo de reflexión: 

Tomar un descanso 

corto. 

Equipos informales  

 Equipos tradicionales 
 Equipos de liderazgo 

 Equipos para resolver 

problemas. 

Equipos virtuales  
 Equipos autodirigidos 

Se dejan llevar por una situación. 

Cuando se necesita hacer 

algo y nadie está dispuesto 

asumir la responsabilidad 

Si los miembros del equipo 

no analizan antes de tomar 

decisiones. 

Asignación de acciones: 

Responsabilidades que lleva 

acabo el equipo.  

Minutas: Para comunicar 

decisiones y acciones del 

equipo.  


