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Actor, sectores, poderes y
voluntades que realcen la
importancia y dinamicas que
viven las comunidades que
generan el desarrollo.

Responde a los niveles de
Gestion interrelacion e interaccion.

Consideraciones , . . ., .
Caracter técnico e instrumental sobre la gestion social.

Sobre la =< Consideraciones El papel del gestor social. 5 .
., Elementos que estructuran la gestién social.

sobre la gestion La planeacion estratégica.

social. — El trabajo en equipo.

Las reuniones y los equipos de trabajo.

El liderazgo.

La investigacion accioén participativa.

Gestion social




Consideraciones
sobre la

Gestion social

Gestion social
para reducir la
pobreza

Procesos
técnicos-
administrativos

Gestor social

==

En estas figuran el hambre, la
mal nutricion, la falta de
vivienda, y a servicios
béasicos como educacion o la

salud.

Problemas por falta __
de ingresos
— L
Para combatir la
pobreza
—
-
Se orienta para generar una
sociedad justa, libre,
democratica, mitigadora de
— conflictos 'y generadora de
escenarios propios para la
participacion, cooperacion,
concertacion y  convivencia
social.
—
Su funcion es la identificacion
de necesidades y resolucion de
problemas de la comunidad a
través de la formulacion de
programas, proyectos, estrategias

=

—

Los actores publicos vy
privados tienen el deber de
pensar en términos de
escenarios multiples y con _|
altisima sensibilidad hacia la
comunidad, comprometidos
con lo técnico y social.

Este profesional
capacidad desempefarse
para dirigir y trabajar en
diferentes
como:

o

Organizaciones
instituciones publicas y privadas,
organismos y organizaciones
nacionales e
empresas publicas y privadas,
instituciones
centros de investiaacion

=

La principal el crecimiento econdmico,
crear empleos, y promover la igualdad

—

La  gestion social da
posibilidades de desarrollo a la
ciudadania, la creacion de una
cultura de aceptacién, de la
formacion y aplicacion del
conocimiento del progreso
para un desarrollo para la
inclusién social.

tiene la

instituciones

sociales,

internacionales,

educativas y

b=

o

y negociar

participativas

compromiso ético.

Impulso de
sostenibilidad.

interinstitucional.

mediano y largo plazo

—

—

Esto con lleva a la
trasformacion en
herramientas como la
planeacion estratégica,
el desarrollo humano, la
organizacion, la
participacion, el trabajo
en equipo, el liderazgo y

la investigacion.

un gestor social tiene la capacidad de coordinar
para su propia organizacion,
administra la contingencia, la complejidad y la
incertidumbre, dirige estrategias de conduccion

planeacion participativa que atraviesa por
diferentes niveles de participacion.
Fortalecimiento de la cultura organizacional de
los actores publicos y privados.

Generaciéon de la responsabilidad social y el

Fortalecimiento de la gestion institucional.
los niveles de autogestion y

Promociéon de la cooperacion y coordinacion

Generacion de programas y proyectos a corto,



