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Trabajo en equipo  

Trabajar en equipo es el esfuerzo 

integrado de un conjunto de personas 

para la realización de un proyecto. 

 

Trabajar en equipo implica la 

coordinación de dos o más personas para 

lograr los objetivos comunes. 

La denominación trabajo en equipo 

surgió después de la Primera Guerra 

Mundial. 

Es una forma de trabajo eficiente 

tiene varios puntos de vista que 

sirven para resolver conflictos que 

surgen en lo político, económico y 

social.  

Sus Características  

Implica juntar varias personas para llevar a cabo un proyecto u 

objetivo también el esfuerzo de todos los miembros del grupo 

Trabajar en equipo es una 

forma de realizar proyectos o 

alcanzar metas específicas.  

 

División de tareas. 

La asignación de tareas es 

generalmente hecha en conjunto. 

Ay que tener un cronograma para poder llevar acabo las 

actividades para poder tener un tiempo y ver que 

actividades se realizaran  

La comunicación en toda 

relación social es fundamental 

para que sea armoniosa 

La presión del trabajo puede 

volver las relaciones entre 

compañeros más difícil. 



 Tipos de equipos de organización  

Equipos  funcionales: Personas 

que trabajan juntas todos los 

días en un grupo de tareas 

continuas e interdependientes  

Equipos virtuales: 

Grupo de individuos que 

colaboran mediante diversas 

tecnologías de información  

Equipos transfusionales: 

Reúnen conocimientos y las 

habilidades de personas de 

distintas áreas de trabajo 

para identificar y solucionar 

problemas. 

Equipos de solución de 

problemas: se centran en 

temas específicos de sus 

áreas de responsabilidad 

Equipos de autoadministrados: 

Están formados por empleados que 

deben trabajar juntos y cooperar 

cada día para entregar un buen 

servicio completo a un conjunto de 

consumidores 


