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          Es importante puntos importantes 

   

 

 

 

 

Tener cualidades  

   

 

 

 

 

 

 

Reuniones y los equipos de trabajo  

La comunicación, 

coordinación, la toma de 

decisiones y la adquisición 

de compromiso. 

Establezca un calendario, y 

horario fijo cuide el lugar de 

celebración, establezca las 

reglas de fuego, actué como 

un verdadero anfictión  

Habilidad y percibir y tratar los 

problemas, capacidad de 

análisis, flexibilidad, habilidad 

para adaptabilidad etc.   

Que los individuos no 

participen, compromiso, 

desacuerdo, enfrentamiento, 

etc.  

Existen malos hábitos de crear 

una reunión o un equipo de 

trabajo  



 

 

 

 

 

 

           Por ejemplo  requiere  

 

 

 

 

 

 Recordemos  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

Todo esto implica alcanzar 

metas específicas.  

Resolver problemas de la 

colonia, o hablar algún tema 

de salud etc.  

Planificar de forma cuidadosa, 

preparar actividades o dar 

capacitaciones.  

Recordando que es una 

profesión cuyo trabajo se 

realiza en trato directo con las 

personas  

Que un trabajador social, desarrolla 

la capacidad de traducir la práctica 

los diagnósticos y tener una 

adecuada eficacia.  

Dar respuestas con cretas a 

problemas concretos tanto 

el usuario y el anfitrión.  


