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consideraciones 

sobre la gestión  

social 

La 

gestión 

social 

Genera una sociedad 
justa, libre, democratica, 
mitigadora de conflictos y 
tgeneradora de 
escenarios propios 

1 organización 

social. 

2 participación. 

3 Movilización 

social. 

° desarrollo de la ciudadanía. 

° la creación de una cultura. 

° corresponsabilidad. 

° aceptación. 

° diferencia. 

° dialogo. 

° Información. 

° aplicación de conocimientos. 

Propicia: 

 -Participación 

-Cooperación 

-convivencia social 

Mediante estos 
actores 
públicos y 
privados 
ayudan a las 
comunidades. 

Estos actores se 
comprometen a: 

Conocimiento técnico y 

social en el desarrollo 

de competencias en el 

ser, hacer y tener. 

Lo que nos llevara a 
tener: 

° progreso 

° desarrollo 

° inclusión social 

Planeación estratégica, 
el desarrollo humano, 
organización, 
participación, trabajo en 
equipo, y liderazgo. 

Así se lora la 
implementación de 
políticas públicas, el 
cambio social y reducir 
la pobreza. 

Propiciar la organización y participación de las 
comunidades en interacción con organismos 
gubernamentales. Fomentar procesos y prácticas, 
participación ciudadana, control social, aprendizajes 
para fortalecer paradigmas ecológicos, desarrollo 
sustentable y sostenible. 

 


