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reuniones y  

equipos de  

trabajo 

+ comunicación 

+ coordinación 

+ toma de 

decisiones 

+adquisición de 

compromisos 

Esto se puede 
conseguir 
mediante 
reuniones. 

+ comunicar el orden del día. 

+ establecer hora y día fijo. 

+ fijar hora de inicio y finalización. 

+ tener un lugar idóneo para llevar a cabo la 

reunión. 

+ establecer reglas. 

+ actuar como un verdadero anfitrión. 

+ la reunión tiene que ser entretenida y amena. 

+ falta de participación y compromiso. 

+ desacuerdo en un punto en concreto. 

+ enfrentamiento entre dos o más participantes. 

+ un participante adopta un rol provocador. 

+ la discusión se vuelve acalorada. 

+ un participante se opone a todo. 

+ un asistente quiere imponer su criterio. 

+ no existe propuestas. 

+ la discusión no trata sobre el tema a tocar. 

+ algún tema se destaca. 

+ un participante esta obcecado con su postura y 

no acepta a los demás. 

+ se intenta abrir puntos ya decididos. 

 


