(f

UDS

[Frsicn ror EcUcais |

San Cristobal de las casas
UNIVERSIDAD DEL SURESTE
Trabajo social y gestidn comunitaria

Cuatrimestre 6

Materia:

Estrategia de trabajo social y gestion comunitaria

Titulo:

Cuadro sindptico “reuniones y equipos de trabajo”

Catedratico:

Ivonne Hernandez Zuhiga

Alumna:

Stephanie de Jesus Gonzdlez morales

Correo:

stheffgonzalezl @gmail.com

fecha:

julio/2020


mailto:stheffgonzalez1@gmail.com

reunionesy
equipos de

trabajo

+ comunicacion

Trabajo en
equipo + coordinacién 4 ESt0 se puede
conseguir
—& + toma de _#mediante
decisiones reuniones.

aspectos
para una
reunion
eficaz —

Malos
habitos en
una reunion

+adquisicion de
£ compromisos

+ comunicar el orden del dia.
+ establecer hora y dia fijo.
+ fijar hora de inicio y finalizacion.

+ tener un lugar idéneo para llevar a cabo la
reunion.

+ establecer reglas.
+ actuar como un verdadero anfitrion.

+ la reunion tiene que ser entretenida y amena.

¥ + falta de participacion y compromiso.

+ desacuerdo en un punto en concreto.

+ enfrentamiento entre dos o mas participantes.
+ un participante adopta un rol provocador.

+ la discusion se vuelve acalorada.

+ un participante se opone a todo.

+ un asistente quiere imponer su criterio.

+ Nno existe propuestas.

+ la discusion no trata sobre el tema a tocar.

+ algun tema se destaca.

+ un participante esta obcecado con su postura y
no acepta a los demas.

+ se intenta abrir puntos ya decididos.



