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El liderazgo 

El líder es escogido por 

una organización, se habla 

de un líder informal 

Los líderes informales, en 

cambio, emergen de manera 

natural o espontánea dentro 

un grupo. 

Existen liderazgos 

democráticos, 

autoritarios y 

liberales 

El líder democrático es aquel que 

fomenta el debate y la discusión 

dentro del grupo. Después toma en 

cuenta las opiniones de sus 

seguidores y partir de criterios y 

normas de evaluación que resultan 

explícitas, toma una decisión 

El líder autoritario, en 

cambio, es aquel que 

decide por su propia 

cuenta, sin consultar y 

sin justificarse ante 

sus seguidores. 

Líder liberal, suele 

adoptar un papel 

pasivo y entregar el 

poder a su grupo. 

El liderazgo es ejercido a partir de cambios en los valores, 

los comportamientos y los pensamientos de los miembros del 

grupo, recibe la denominación de transformacional. 

Las bases para ser un buen líder son: 

 

Mantenerse al tanto de lo 

último en el campo en el que 

se desarrolla el trabajo 

Observar la labor de otros 

líderes y modificar la forma de 

trabajo siempre que sea 

necesario 

Las cualidades que un líder debe de tener es: 

Conocimiento, confianza, integridad, y, por su 

puesto, carisma para inspirar a sus 

subordinados. 


