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Trabajo en equipo 
Características  Tipos de equipo 

Conjunto de personas 

para la realización de 

un proyecto. 

estos equipos se dan 

entre dos o más 

personas.  

Cada miembro aporta 

algo para el trabajo. 

Trabajan en equipo 

para lograr un fin 

común. 

Equipos funcionales: grupo de 

personas que trabajan juntas todos los 

días de manera continua o 

interdependiente. 

Equipos de solución de problemas: 

tratan temas específicos, formulan 

soluciones y tienen autoridad para 

realizar acciones. 

Equipos transfuncionales: exigen 

innovación, velocidad y centran su 

atención en las necesidades de los 

clientes. 

Equipos autoadministrados: son 

autoridad para la toma de decisiones. 

Trabajan para entregar un bien y un 

servicio completo. 

 
Equipos virtuales: individuos que 

colaboran mediante tecnologías de 

información en los proyectos. 

Equipos informales: mejoran las 

condiciones de trabajo, se forman con 

fines sociales. 

Definición de objetivos: 

Realizar metas específicas y 

darse a conocer por los 

miembros del equipo. 

División de tareas: se asigna 

una tarea para cada uno de los 

integrantes y para los equipos a 

formar. 

Cronograma: un grupo de 

personas se encarga de esto y 

es el tiempo del proyecto el 

tener fechas limites ayudara en 

la realización del proyecto. 

Comunicación: para que el 

proyecto se lleve de manera 

armoniosa es esencial la 

comunicación entre los 

miembros así será fluida y no 

habrá malos entendidos. 

En conclusión, para llevar a cabo un equipo de trabajo se debe contar con 

una serie de características, que harán posible trabajar en común y 

armonía para lograr los objetivos de la organización y de cada miembro 

que tiene una meta personal. Sin olvidar que para que se forme un equipo 

de trabajo se necesita a un líder que pueda manejar y controlar la 

organización. 
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