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MOVIMIENTOS MIGRATORIOS 

Desplazamiento 

de grupos 

humanos. 

Cambio 

de 

residencia

. 

Emigrar de un 

pueblo a una 

ciudad o país.  

Inicio de la 

migración: 

Siglo XIX a 

partir de la 

industrialización 

la gente de 

pueblo migraba 

a las ciudades. 

Movimientos 

migratorios 

Internos: 

personas que 

migran de una 

ciudad a otra 

dentro de un país. 

Externos: persona 

que migra de un 

país a otro. 

Tomando en 

cuenta que 

cada país 

tiene normar 

para permitir 

que 

extranjeros 

residan en el 

país. 

Causas de la migración. (Aruj, 2008) 

Clasificación de la 

migración. 

Según su 

carácter 

Según el 

tiempo 

Según el 

destino 

Dejar la residencia 

en busca de una 

mejor vida 

Migrar de manera 

permanente, 

quedarse de por 

vida 

Se da de manera 

interna o externa 

Dimensiones del 

movimiento de 

migración: 

1 migración: personas que 

salen de su lugar de origen 

para establecerse en otro 

lugar. 

2 inmigración: personas que 

llegan a nuestro lugar y que 

proceden de otro. 

1 falta de alternativas 

para los logros 

ocupacionales. 

2 incertidumbre 

social sobre el futuro 

económico. 

3 inseguridad 

general frente al 

crecimiento de la 

violencia. 

1 frustración en las 

expectativas de 

vida. 

Causas 

externas 

2 frustración en la 

realización 

personal. 

3 Mandato 

generacional ligado 

a la comunidad de la 

cadena migratoria 

familiar. 

4 Acceso a la 

información acerca 

de las opciones en 

el exterior. 

5 convicción de la 

imposibilidad de la 

realización ético-

valorativa en la 

sociedad de origen. 

Causas 

internas 

Consecuencias de 

la migración 

Según la teoría 

de Maslow: 
El ser humano 

busca metas y 

objetivos con el 

fin de 

satisfacer sus 

necesidades 

La inseguridad 

laboral causa 

frustración en la 

realización 

económica. 

la violencia 

social causa 

conflictos 

ético 

valorativos. 

La falta de 

oportunidades 

causa 

frustración 

sociocultural. 

La migración de recursos 

humanos es inducida a proyectos 

de concentración de los países 

En el país de origen 

disminuye el 

conflicto social por 

la poca población 

que queda. 

La competencia 

disminuye en el 

lugar de origen y 

es más valorada la 

mano de obra y 

productos. 

Circulación de 

capital humano. 

Perdida 

poblacional de la 

ciudad de origen. 

Aumento en 

la capacidad 

de consumo, 

mandar 

dinero al 

pariente que 

se quedó en 

el lugar de 

origen. 

Poder 

realizarse 
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