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Resumen: Los Instrumentos de evaluación: son el medio con el cual el maestro podrá 

registrar y obtener información necesaria para verificar los logros o dificultades en sus 

alumnos. El maestro puede crear  sus instrumentos de evaluación según sus necesidades.  A 

continuación se presentan los tipos de instrumentos de evaluación y ejemplos de cada uno de 

ellos. 
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Los Instrumentos de evaluación: son el medio con el cual el maestro podrá registrar y obtener 

información necesaria para verificar los logros o dificultades. El maestro puede crear  sus 

instrumentos de evaluación según sus necesidades.  A continuación se presentan los tipos de 

instrumentos de evaluación y ejemplos de cada uno de ellos. 

Examen: Son instrumentos empleados en la evaluación del aprendizaje que tienen una larga 

tradición en el ámbito escolar. Inicialmente eran exámenes abiertos, con preguntas 

formuladas por los profesores y respondidas por los alumnos de forma oral o por escrito.                                                                                                             

 

El anecdotario: Consiste en una ficha donde se anota el nombre del alumno, la observación 

realizada, la fecha de la observación y la firma del profesor que la ha efectuado. Los datos que 

suele contener el anecdotario se refieren a rasgos que se apartan de la conducta habitual del 

alumno, ya sea en sentido positivo o negativo. 

                                                                                  



 

Lista de control: Consiste en un cuadro de doble entrada en el cual se recogen, en la columna 

izquierda, los objetivos que deben alcanzarse en un periodo de tiempo medio/largo (de un 

trimestre en adelante) o los indicadores que desean valorarse a lo largo del periodo de tiempo 

que se determine. 
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El Cuestionario: Se conforma por un conjunto de preguntas estructuradas acerca de un tema; 

habitualmente se aplica por escrito a un determinado número de sujetos. Es el instrumento 

adecuado para recoger la información mediante la técnica de encuesta. 

              

 

 

  



 

Sociograma y psicograma: El Sociograma y el psicograma son dos formas gráficas de 

representación de los resultados obtenidos después de aplicar las técnicas sociométricas en el 

aula. Para su diseño es necesario establecer, en primer lugar, el modelo de test sociométrico 

que el alumnado de un grupo debe cumplimentar, con objeto de detectar las preferencias 

intelectuales y afectivas y los rechazos que puedan existir dentro de un grupo.  

 

 

DIARIO DEL ALUMNO: El diario de los alumnos puede ser un buen instrumento para conocer, 

desde su perspectiva, lo que ocurre en el aula, su propia autoevaluación, para implicar a los 

alumnos en la mejora de su aprendizaje y del proceso de enseñanza, así como para ayudar a 

identificar problemas, etcétera. 

 



                                                      

GRABACIONES: La grabación en audio, en video o, incluso, en fotografía de las actuaciones 

concretas, resulta de gran utilidad y de enorme valor para contar con datos fidedignos que, 

después, se trasladen a los registros escritos elaborados para tal efecto. 

  

 

RUBRICAS: Las rúbricas son guías de puntuación usadas en la evaluación del desempeño de los 

alumnos que describen las características específicas de un producto, proyecto o tarea en 

varios niveles de rendimiento, con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo del alumno, 

de valorar su ejecución y de facilitar la retroalimentación. Las rúbricas se usan típicamente, por 

tanto, cuando se necesita emitir un juicio sobre la calidad de un trabajo y pueden emplearse 

para evaluar un amplio rango de asignaturas y actividades. Se pueden usar para evaluar 

ensayos o trabajos individuales de los alumnos, pero también para evaluar actividades 

grupales breves, proyectos amplios realizados en equipo o presentaciones orales colectivas.              

  

 


