
CONCEPTOS DE GRUPO 

1.- ¿QUÉ ES UN GRUPO? 

Es un conjunto de personas que desempeñan roles específicos y recíprocos, que 

actúan de acuerdo a normas, valores y fines que fueron acordados previamente a 

su formación formal para mantener la continuidad y estabilidad del mismo en una 

sociedad. 

2.- ¿QUÉ ES UN GRUPO DE TRABAJO? 

Son dos o más individuos que trabajan en forma independiente para alcanzar un 

objetivo global y pueden o no trabajar uno al lado del otro en el mismo 

departamento, y sus objetivos los define el líder, sus miembros tienen roles y 

tareas asignadas. 

3.- ¿QUÉ ES UN LÍDER? 

Es un conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un individuo tiene para 

influir en la forma de ser o actuar de las personas o en un grupo de trabajo 

determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de 

sus metas y objetivos. 

4.- ¿QUÉ ES UN TRABAJO COLECTIVO? 

Se origina en la forma y condiciones en que se vende la fuerza de trabajo. 

Es una forma de vida del sindicato por medio del cual enfrenta los problemas que 

le son comunes y resuelven los problemas y diferencias internas que se dan en los 

grupos. 

5.-. ¿QUÉ ES SOCIALISMO? 

Doctrina política y económica que propogna la propiedad y la administración de los 

medios de producción por parte de las clases trabajadoras con el fin de lograr una 

organización de la sociedad en la cual existe una igualdad política, social y 

económica de todas las personas. 

Conjunto de capitales y capitalistas, así como su influencia y poder en la sociedad. 



 

6.- ¿QUÉ SON LOS DERECHOS LABORALES? 

Es una rama del derecho cuyos principios y normas jurídicas tienen por objeto la 

tutela del trabajo humano realizado en forma libre, por cuenta ajena, en relación 

de dependencia y a cambio de una contraprestación. 

 

 

 

 

 

 

 


