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Que es organizacion.

Son estructuras administrativas y sistemas administrativos creadas para lograr
metas u objetivos con el apoyo de las personas y el apoyo del talento humano o
de otras caracteristicas similares.

Las organizaciones son el objeto de estudio de la ciencia de la Administracion, a
través de sus disciplinas tales como la Comunicacion, la Sociologia, la Economia y
la Psicologia.

Es decir, es un grupo social integrados por personas, en tareas y administracion,
gue se relacionan con el marco de una estructura sistematica para llevar acabo
con sus objetivos.

Que son los organigramas.

Son representaciones graficas de las estructuras de las empresas o instituciones,
donde se muestran entrelazadas sus diferentes partes y funciones de cada una de
ellas, asi como las personas que trabajan en las mismas.

Es decir, son la representacion grafica de la estructura organica de una empresa u
organizacion que refleja, en forma esquematica, la posicion de las areas que la
integran, sus niveles jerarquicos, lineas de autoridad y de asesoria.
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