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La situacion ideal en lo referente a
la validez es que un test
represente adecuadamente y mida
la varianza relevante del
constructo, o expresado de otro

modo, que las interpretaciones
de los resultados de una prueba
estén libres de sesgo de medicion

La validez es un aspecto
esencial de la medicion
psicolégica
y se relaciona con la
investigacion del
significado teérico de las
puntuaciones obtenidas
por medio de un test

(Oliden, 2003)

EL ANALISIS FACTORIAL FUE
DESARROLLADO PARA
IDENTIFICAR CONSTRUCTOS

“constructo” es la
representacion abstracta
de un conjunto de
comportamientos
relacionados

PSICOLOGICOS Y ES P Evidencia

ESPECIALMENTE RELEVANTE
PARA OBTENER EVIDENCIA DE

LA ESTRUCTURA INTERNA DE UN
TEST.

basadaenla
estructura

interna del

alidez

concepto de

validez pueden Validezde .
identifri,carse contenido Validez
tres etapas predictiva
principales

medir un
constructo con
un significado

univoco,
estrictamente
definido.

para verificar la validez de las
inferencias
realizadas a partir de las
puntuaciones de un test se utilizan
p dimi j alos

imp para

cualquier hipétesis cientifica, vale

decir la recoleccion de
evidencias que confirmen o refuten
esas inferencias.

test

Evidencia
basadaenel
proceso de

respuesta . . .
P este tipo de evidencia

se obtiene
demostrando que el
contenido (items) del
test es una muestra
representativa del
constructo o dominio
respecto del cual se
desea hacer
alguna inferencia

Es evidente que se
requiere un plan
detallado y
extenso que abarque el
contenidoy los
objetivos del curso en
cuestion.




Al construir un test (una escala
para medir inestabilidad
emocional, por ejemplo) se deben
comparar los puntajes obtenidos,
tanto con otros tests elaborados

el test novedoso debe para medir el mismo atributo (la
escala Neuroticismo de un
presentar . . .
. inventario de personalidad,
. c?rrelaf:lones por ejemplo) como con los
significativamente disenados para medir otros
mas altas con los tests atributos
que miden el (la escala Amabilidad del mismo
mismo rasgo que con test, por ejemplo)

aquellos que miden

. Una correlacion al menos
constructos diferentes.

moderada (y significativa)
entre
los resultados obtenidos por
un mismo grupo de
examinados en
dos subtests de aptitudes
cognitivas que midan
razonamiento
numeérico es un ejemplo de
validez convergente

Evidencia de las
relaciones entre
las puntuaciones
del test
y criterios
externos

EN LA ACTUALIDAD, LOS
DISENOS DE INVESTIGACION
PARA VERIFICAR LA UTILIDAD
PREDICTIVA DE UN TEST
INCLUYEN CASI
SIEMPRE METODOS
MULTIVARIADOS, TALES COMO
EL ANALISIS DE REGRESION
MULTIPLE O EL ANALISIS DE

SENDEROS

Evidencia
convergente-
discriminante

bivariada con

Fuentes
externas de
evidencia

Correlacion
multiple
conun
criterio

Correlacion

un criterio

Se dispone también de
coeficientes especiales
que se utilizan
cuando las relaciones X
entre las variables no son obtienen

rendimiento e

Las variables categéricas
externas (sexo, por ejemplo),
incluyendo la pertenencia a
grupos diferentes, también
son importantes de

considerar cuando la teoria
sugiere que las diferencias
en las puntuaciones de
grupos contrastados

Las personas son
demasiado complejas como
para que sea posible, a partir

de resultados de tests, una
prediccion exacta de su

igualmente complejas son
las situaciones en las que se

lineales sino los datos del criterio

curvilineas, tales como el
coeficiente eta (Martinez
Arias,
1995)

(Nunnally, 1991)




En el contexto de la validez de
los tests, mediante métodos
multivariados como el analisis

. »
COI‘relaCIOh ) de regresion multiple podemos
O Ac.tualm.ente., la mayorla [ CYETS N
mu‘tlple |nv.est|ga’C|on.es re.ahzada'\s incrementa la precisién de la
er) _psmologla y ciencias s‘oméles prediccién de un
con un utlllztan un enfoq.ttle mulltlvarla(lio . criterio cuando un test se Lo que incrementa el coeficiente de
criterio puesi:tz:‘rzzecriz:ei(:iiraeriier as incluye en una b'fz‘terla de tests correlacién multiple al
en comparacion con las afadir una variable predictoraala
conjunto de predictores y uno o ocasiones en que no se lo ecuacion de regresion es

mas criterios, y no meramente incluye (Aiken, 2003). precisamente la correlacion semiparcial de

verificar el grado de asociacién esa variable predictora (inteligencia, por

entre un predictor y un criterio ejemplo), con el criterio (rendimiento
como en la correlacién bivariada . académico, por ejemplo) controlando la

(Thompson y Borrello, 1985) influencia de las restantes
variables predictoras (la motivacién, por

ejemplo) sobre ese predictor (inteligencia,
en este caso) (Muhiz, 2001)

Los estadisticos
fundamentales del
analisis de regresion
multiple son: a) el
coeficiente de

regresion

Evidencia de las

consecuencias estandarizado o beta
de la aplicacion B
de tests

Es importante
diferenciar la evidencia

que es directamente Los juicios de validez o
relevante para la validez invalidez de los tests en
de aquella que sélo rela- cién con las
tiene significacion para consecuencias de su
las decisiones en administracién dependen
politicas sociales de una investigacion mas
minuciosa sobre las
fuentes de tales con-

En sinto..e5|s. la evidencia secuencias (APA, 1999).
relacionada con las

consecuencias

de la aplicacién de tests soélo es

relevante para la validez cuando

se relaciona con alguna fuente
de invalidez, tales como una

pobre representacion del

constructo o la existencia de
componentes no relevantes

para el constructo.




El autoconocimiento facilitado por
tests sirve primordialmente al
individuo, y sélo n:narginalmente a los tests
las instituciones. Este seria el caso
de los tests empleados en Pueden usarse
orientacion, tal como un inventario con
de intereses vocacionales cuyos
resultados son utiles cuatro

para la elecciéon de c.arrera dela pl’OpéSitOS
persona examinada. .
diferentes:

2. Clasificacion

4. Investigacion

La légica del proceso de validacion
en este contexto es clasificar a las
personas en dos categorias
(alumnos exitosos y no
exitosos en el primer afio de una
carrera, por ejemplo) y dicotomizar
las puntuaciones en el test
predictor (examen de ingreso

Utilidad de los

a una carrera, para este caso) a t@sts @m

partir de determinado punto de
corte (calificaciéon de 7 puntos, por
ejemplo).

contextos de
clasificaciom

En la obra ya mencionada
de Tabachnick y Fidell
(2001) puede apreciarse
un tratamiento

exhaustivo de estos
métodos, asi como
ejemplos de aplicacion
en contextos de

la determinaciéon de un clasificacién.

punto de cortevaa UN CONCEPTO RELACIONADO
CON ESTE TEMA, DE MUCHA
IMPORTANCIA EN PSICOLOGIA
) CLIiNICA Y EPIDEMIOLOGIA, ES EL
los dos tipos de DE TASAS BASICAS.
errores: falso positivoy UV VXTIV (of- ¥ 152151
negativo. LA FRECUENCIA

depender también de la
importancia acordada a

Desde la perspectiva de la
teoria de la decision
(Cronbachy
Glaser, 1972), las tasas

basicas representan las
proporciones de
“aciertos” que seria posible
lograr prescindiendo de la
informacién proporcionada
por el test predictor




