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LEV VYGOTSKY.

El llamo a su teoria sociocultural del desarrollo, que basicamente consiste o esta
basada en que tanto como los padres, pares, y la cultura en general soy muy
importantes en el funcionamiento intelectual, por lo cual se dice que el aprendizaje
humano esta muy influensado por la sociedad. se centra no sélo en como los adultos
y los comparnieros influyen en el aprendizaje individual, sino también en como las
creencias y actitudes culturales influyen en como se desarrollan la ensefianza y el
aprendizaje. Cuando se es recién nacido se cuentan con limitaciones biologicas
naturales en sus mentes, sin embargo, cada cultura es capaz de proporcionar lo
gue él denomind como herramientas de adaptacion intelectual. El desarrollo cultural
del nifio, toda funcién aparece dos veces: primero, a nivel social, y mas tarde, a nivel
individual; primero entre personas (interpsicologica), y después en el interior del

propio nifio (intrapsicolégica).



JEAN PIAGET.,

Piaget entiende el aprendizaje como una reorganizacion de las estructuras
cognitivas existentes en cada momento. Esquema es el término utilizado por Piaget
a la hora de referirse al tipo de organizacion cognitiva existente entre categorias en
un momento determinado. Es algo asi como Ademas de entender el aprendizaje
como un proceso de constante organizacion de los esquemas, Piaget cree que es
fruto de la adaptacion. Segun la Teoria del Aprendizaje de Piaget, el aprendizaje es
un proceso gue solo tiene sentido ante situaciones de cambio. Por eso, aprender es
en parte saber adaptarse a esas novedades o la manera en la que unas ideas son
ordenadas y puestas en relacién con otras. sostiene que el hombre es un organismo
Vivo que se presenta a un entorno fisico ya dotado de una herencia biologica y
genética que influye en el procesamiento de la informacion proveniente del exterior.
Las estructuras biolégicas determinan aquello que somos capaces de percibir o

comprender, pero a la vez son las que hacen posible nuestro aprendizaje.

Asimilacién, hace que una experiencia sea percibida bajo la luz de una “estructura
mental” organizada con anterioridad. Por ejemplo, una persona con baja autoestima
puede atribuir una felicitacion por su trabajo a una forma de manifestar lastima por
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él.

La acomodacion, por el contrario, involucra una modificacién en la organizacion
presente en respuesta a las exigencias del medio. Alli donde hay nuevos estimulos
que comprometen demasiado la coherencia interna del esquema, hay

acomodacion.

Equilibracion. Es de este modo que, mediante la asimilacién y la acomodacion,
somos capaces de reestructurar cognitivamente nuestros aprendizajes durante
cada etapa del desarrollo. Estos dos mecanismos invariantes interactian uno con
otro en lo que se conoce como el proceso de equilibracion. El equilibrio puede ser
entendido como un proceso de regulacion que rige la relacion entre la asimilacion y

la acomodacion.






