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entereza moral, una persona integra es aquella que hace lo correcto, aclarando que
no solo hacer lo correcto para nosotros si no también hacerlo sin hacer dafio a otras
personas.

INTEGRIDAD

otra cualidad de integro es la honestidad, la lealtad.

COMPORTAMIENTO

Es la manera en la cual se porta o actia un individuo en la vida o cualquier otro acto
social, es decir el comportamiento es la forma de proceder que tienen las personas
u organismos ante los diferentes estimulos que reciben y en relacion al eterno en la
cual se desenvuelven.

COMPROMISO

Es una clausula compromisoria, es en derecho una estipulacion, contenida en un
contrato por las partes, se somete al arbitraje las divergencias del cumplimiento a la
interpretacion del contrato o un testamento o cualquier otra cuestion controvertida
gque exista entre ellas.

TRABAJO

Se denomina al conjunto de actividades que son realizadas con el objetivo de
alcanzar una meta, solucionar un problema o producir bienes y servicios para
atender las necesidades humanas.

RESPONSABILIDAD

Es un valor que esta en la conciencia de la persona que estudia la ética sobre la
base de la moral puesto en practica, se establece la magnitud de dichas acciones y
de como afrontarlas de la manera mas positiva e integral para ayudar a un futuro.

La responsabilidad se considera una cualidad y un valor del ser humano.
AUTONOMIA

Es la capacidad del individuo o cosa para ejercer independencia de otra persona o
cosa, pudiendo por ejemplo tomar decisiones propias, funcionar sin necesidad de
otro aparato entre otras.
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