
 
UNIVERSIDAD: 

UDS 

 

CATEDRATICO: 

MARIO ANTONIO MIRANDA 

 

MATERIA: 

ÉTICA Y DESARROLLO PROFESIONAL 

 

TEMA: 

FACTORES EN EL DESARROLLO DE LA ÉTICA (conceptos) 

 

ALUMNA: 

SIRLEY CRUZ GORDILLO 

 

LUGAR: 

VILLAFLORES CHIAPAS 

 

FECHA: 

23/07/2020 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

INTEGRIDAD 

entereza moral, una persona íntegra es aquella que hace lo correcto, aclarando que 

no solo hacer lo correcto para nosotros si no también hacerlo sin hacer daño a otras 

personas. 

otra cualidad de integro es la honestidad, la lealtad. 

 

COMPORTAMIENTO 

Es la manera en la cual se porta o actúa un individuo en la vida o cualquier otro acto 

social, es decir el comportamiento es la forma de proceder que tienen las personas 

u organismos ante los diferentes estímulos que reciben y en relación al eterno en la 

cual se desenvuelven. 

 

COMPROMISO 

Es una clausula compromisoria, es en derecho una estipulación, contenida en un 

contrato por las partes, se somete al arbitraje las divergencias del cumplimiento a la 

interpretación del contrato o un testamento o cualquier otra cuestión controvertida 

que exista entre ellas. 

 

TRABAJO 

Se denomina al conjunto de actividades que son realizadas con el objetivo de 

alcanzar una meta, solucionar un problema o producir bienes y servicios para 

atender las necesidades humanas. 

RESPONSABILIDAD 

Es un valor que está en la conciencia de la persona que estudia la ética sobre la 

base de la moral puesto en práctica, se establece la magnitud de dichas acciones y 

de cómo afrontarlas de la manera más positiva e integral para ayudar a un futuro. 

La responsabilidad se considera una cualidad y un valor del ser humano. 

AUTONOMIA 

Es la capacidad del individuo o cosa para ejercer independencia de otra persona o 

cosa, pudiendo por ejemplo tomar decisiones propias, funcionar sin necesidad de 

otro aparato entre otras. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 


