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TIPOS DE INTELIGENCIA: 

 

1.-inteligencia lingüística: corresponde a una de las ocho inteligencias, se puede 

definir como la capacidad de usar las palabras de manera efectiva al escribirlas o 

al hablarlas, pudiendo asi citar dos tipos de inteligencia lingüística, la oral o verbal 

y la escrita. 

Esta inteligencia incluye tambien la habilidad de usar efectivamente el lenguaje 

para expresarse retoricamente o tal vez poeticamente.esta inteligencia es normal 

en escritores, poetas, docentes, lideres carismaticos y otras profesiones que 

utilizan habilidades como la de comunicarse. 

 

2.-inteligencia matematica: la inteligencia logico-matematica es una de las 

inteligencias componentes del modelo propuesto por howard gardner. 

Es la capacidad que sirve para utilizar los numeros de manera efectiva, reconocer 

patrones y de razonar adecuadamente empleando el pensamiento logico-

matematico.  

Es un tipo de inteligencia formal según la clasificacion de howard gardner, y se 

manifiesta comunmente cuando se trabaja con conceptos abstractos o 

argumentaciones de carácter complejo.esta inteligencia permite resolver 

problemas de logica y de matematica, y es fundamental en las personas de 

formacion cientifica.  

 

3.-inteligencia espacial: este tipo de inteligencia se relaciona con la capacidad 

que tiene el individuo frente a aspectos como color, linea, forma, figura, espacio, y 

la relacion que existe entre ellos.  

Es ademas, la capacidad que tiene una persona para procesar informacion en tres 

dimensiones.se relaciona con la representacion mental de los espacios 

bidimensionales y tridimensionales y con la resolucion de problemas espaciales, 

ya sean reales o imaginarios.  

Ademas es muy util para personas con discapacidad. 

 



4.-inteligencia intrapersonal: se define como la capacidad que nos permite 

conocernos mediante un autoanalisis. 

Despuntar en materias como las matematicas o el lenguaje es importante, pero 

puede no ser suficiente para alcanzar un desarrollo personal y profesional 

adecuado. 

 

5.-inteligencia interpersonal: es la capacidad de una persona para comprender a 

otras personas con las que se relaciona, comunicarse con ellas e interactuar 

satisfactoriamente.  

El adjetivo interpersonal hace referencia a aquello que se establece o se lleva a 

cabo entre, al menos, dos personas.  

 

6.- inteligencia natural: esta inteligencia es la de los sentimientos con la 

naturaleza, los animales y personas. 

Al principio, las capacidades propias de esta eran incluidas entre la inteligencia 

logico-matematica y la inteligencia visual-espacial. 

Se describe esencialmente como la capacidad de percibir las relaciones entre las 

especies y grupos de objetos y personas reconociendo las posibles diferencias o 

semejanzas entre ellos. 

 

7.- inteligencia corporal: es la capacidad de unir el cuerpo y el sistema nervioso 

para lograr el perfeccionamiento del desempeño fisico. 

Comienza con el control de los movimientos automaticos y voluntarios, avanza 

hacia el empleo del cuerpo de manera altamente diferenciada y competente.  

Permite al individuo manipular objetos y perfeccionar las habilidades fisicas. 

 

8.- inteligencia musical: esta teoria propugna que no existe una unica 

inteligencia, sino una multiplicidad. En un principio se propusieron doce, las cuales 

mas tarde aumentaron a catorce y que, actualmente probablemente lo hagan a 

quince. 



Este tipo de inteligencia se relaciona con las capacidad de percibir, discriminar, 

transformar y expresarse mediante las formas musicales. 

Tambien puede estar relacionada con la inteligencia lingüística, con la inteligencia 

espacial y con la inteligencia corporal cinetica. 

 

 

 

 


