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de liderazgo sigue las reglas rigurosamente
velar por el bienestar de su equipo,
ademas de orientarlos en

Tipos de liderazgo para asegurarse que todo lo que se haga
5 BB Este tipo— > sea preciso.
Liderazgo burocratico
el cumplimiento y

desenvolvimiento adecuado de sus labores Los persona tiene el control y poder absoluto sobre el

— grupo de trabajadores.
\ Liderazgo autocratico
Liderazgo paternalista ==
gon == = 3 > inspiran entusiasmo y energia al conducir
| oy 'Mas comunes son los siguientes. ’ B sus equipos al logro de actividades

\
\

e
. . / Liderazgo participativo [EENQ S - » g
Lvderazgo transformacional / permite la intervencion de otros individuos del
/ equipo en el proceso de toma de decisiones
inspira a sus subalternos permanente y Lid tado al Liderazgo ‘Lalssoz-falre’
le transmite su entusiasmo alatarea Liderazgo natural Son llderes que

los miembros del equipo de trabajo acuerdan obedecer y dejan trabajar por cuenta propia a cada uno de los colaboradores de su equipo y
realizar las labores que les delegan su lider a cambio de un pago es bastante efectivo si los dirigentes monitorean los logros.
. - Este tipo de lider
este lider se siente con el derecho de castigar a

quien considere que los no esta como él lo desea estan orientados al personal que integra el equipo de trabajo

busca organizar,
desarrollar el mismo a fin de lograr un conjunto altamente eficiente

no esta reconocido formalmente como tal. |
Es participativo pues todo el equipo de trabajo
interviene en el proceso de toma de decisiones. \

ST Liderazgo lateral
se enfoca solo en que el los objetivos
se cumplan y pueden llegar a ser un poco autocraticos. \

/
Liderazgo empresarial. \
/ se basa en la idea de que cualquier persona tiene la capacidad de poder a un determinado

grupo de personas que conforman el equipo de trabajo de la empresa, sin necesariamente ser el jefe.

Es reconocido por
los trabajadores como un lider
y su principal funcion es ocuparse del perfecto funcionamiento
y desarrollo de
todas las areas para obtener el éxito empresarial.




