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Evaluación conductual. 

La evaluación conductual es un paradigma de evaluación psicológica basado en la 

ciencia, con un conjunto interrelacionado de conceptos, métodos y estrategias para 

describir y explicar la conducta humana (Haynes y Kaholokula, 2008). Es un paradigma 

evolucionado desde la evaluación psicológica porque sus métodos y estrategias se 

basan en la investigación empírica actual y han sido mejoradas al incorporar nuevas 

técnicas. Se trata de un enfoque de evaluación psicológica basado en la ciencia porque 

implica el uso de la observación, la medición y la experimentación para describir y 

explicar el comportamiento humano. La medición de la conducta humana, sus causas y 

su evolución progresiva y mediante contextos, son aspectos importantes de la 

evaluación del comportamiento. La medición se produce cuando se le asigna un valor 

numérico u otros símbolos a una dimensión (p.ej., velocidad, intensidad y duración) o 

atributo (p.ej., comportamientos específicos, sucesos ambientales y fenómenos) de una 

variable, de modo que refleje mejor la dimensión o atributo que se está midiendo. Ya 

sea para investigar o aplicar tratamientos clínicos al problema de una persona y sus 

causas, o para buscar la estrategia de tratamiento más adecuada, o para probar la 

efectividad de un tratamiento, deben basarse en las mejores medidas científicas 

disponibles. 


