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METODOS Y TECNICAS 
DE EVALUACION CUALITATIVA.

En la evaluación del

aprendizaje se debería reunir el punto de vista del profesor con los de los alumnos, y
contrastarlo con los demás colegas del ciclo o etapa, o en su caso, un observador 

externo.

TRIANGULACIÓN DE LOS DATOS.

El contraste contribuye a reducir la influencia que en las observaciones pueda ejercer la subjetividad del 
profesor u otro observador externo.

La observación consiste en el examen atento que un sujeto realiza sobre otro u otros
sujetos o sobre determinados objetos y hechos para llegar al conocimiento profundo de los

mismos.

Su función primera e inmediata es recoger
información sobre el objeto que se toma en consideración.

Casanova (1999, 134) señala que es un conjunto de características acerca de la observación que 
habitualmente se realiza en el aula:

• Irregularmente: unas veces sí y otras no.
Sin objetivos delimitados de antemano

LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE (el observador se integra en mayor o menor medida en el grupo a 
observar)

LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE (el observador observa como un ente externo al grupo a observar.)

LA ENTREVISTA

Es una conversación intencional es una
herramienta valiosa para obtener cierto tipo de datos que muchos sujetos no facilitarían por

escrito, debido a su carácter confidencial, delicado, o porque suponen una fuerte implicación
afectiva, profesional o de cualquier otro tipo.

La entrevista pone a prueba la capacidad de razonamiento y las
habilidades de comunicación del profesor Entrevista formal ( en este tipo de entrevista el entrevistador debe prepararse con anterioridad)

Entrevista estructurada (el entrevistador sigue un guión).
Semi estructurada (se tiene un guión pero puede seguirse en menor medida)

Libre ( no se tiene un guión) 

La entrevista informal permite al entrevistador recoger la información relevante que puede surgir en 
situaciones de encuentro espontáneo

ENCUESTA
Consiste en la obtención de información sobre un tema, problema o situación determinada,
que se realiza habitualmente mediante la aplicación de cuestionarios orales o escritos.

Son todo tipo de tareas, ejercicios o actividades que los alumnos
realizan en el aula o fuera de ella. En función de los objetivos de aprendizaje establecidos y de

los contenidos seleccionados para ello, el profesor deberá establecer las actividades

LOS PORTAFOLIOS
El portafolio del alumno es una colección de documentos que reflejan el rendimiento o
desempeñoproducidos por el alumno durante el proceso de aprendizaje, dentro o fuera del centro

escolar.

LAS EXPOSICIONES

La exposición es una demostración de destreza y competencia en el uso del conocimiento
con un propósito concreto, en una tarea dada. Se espera que el alumno presente los productos de su 

aprendizaje y que se convenza, y convenza a los demás, de que sabe utilizar sus conocimientos.
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