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NOMBRE DEL ALUMNO: Mauricio Tovilla de los Santos.

NOMBRE DEL PROFESOR: Mtro. Rodrigo Alejandro Cruz Ndjera

LICENCIATURA: Psicologia

MATERIA: Evaluacion del Aprendizaje

NOMBRE DEL TRABAJO: Cuadro sinoptico “Métodos y técnicas de evaluacion cualitativa”




METODOS Y TECNICAS
DE EVALUACION CUALITATIVA.

Enla evaluacién del

aprendizaje se deberia reunir el punto de vista del profesor con los de los alumnos, y

TRIANGULACION DE LOS DATOS.
contrastarlo con los demés colegas del ciclo o etapa, 0 en su caso, un

s 0 esciitos.

TRABAJOS DEL Son oo ipn de e, jriios o actdades que o dlum
an en el aul 0 hera de el En fncon de los anethas e aprendizale establecidos y de
ALUMNADO Jos conenicos seleocionacs par e f roesor deoard estabisce s aciicades

E1 portafoiio del alumno es una coleccién de documentos que reflean el rendimiento

o
LOS PORTAFOLIOS desempefioproducidos por el alumno durante el proceso de aprendizaje, dentro o fuera del centro
escolar
La exposicion es una demostracion de destrezay competencia en el uso del conocimient
conun propdsito concreto, en una tarea dada. Se espera que el alumno presente los productos de su
LAS EXPOSICIONES

aprendizaje y que se convenza, y convenza a los demas, de que sabe utilizar sus conocimientos.

Casano (1969, 134) sefa que es un corjuto de caracteristicas acerca dea obsenacion que

reducir la influencia que en las obsenaciones pueda ejercer la subjetividad del
externo. pnﬂesm u otro observador externo.
) La obsenacién consiste en el examen atento que un sujetoealiza sobre oo u oiros S e pimera o mmedita s recoger Ieblunen s s o
LA OBSERVACION ’s“\.‘q:’;n:sn sobre determinados objetos y hechos para llegar al conocimiento profundo de los et S0bre &1 Objes qus e tome en consideracion, Sm uh‘e‘m dehm\lad::c;: siy z:‘sn no.
Es una conversacion intencional es una
YT m— herfamienta valosa pre obiene cero (90 d datos que muchos sjetos o facierian por | L3, eniedsta poe s prueba i capacidad o razonamieno y s TIPos DE
escito, debido a su carécter confidencial, delicado, o porque suponen una fuerte implicacion ENTREVISTA
afectiva, profesional o de cualquier otro tipo.
Consiste en la obtencion de informacion sobre un tema, problema o snusmn determinada,
ENCUESTA que se realiza ‘mediante la aplicacion

Entrevista formal (en este tipo de entrevista el entrevistador debe prepararse

TPOS DE
OBSERVACION

con anterioridad)

LA OBSERVACION PARTICIPANTE (el obsenador se integra en mayor o menor medida en el gru
obsenar)

LA OBSERVACION PARTICIPANTE (el obsenador obsena como un ente externo al grupo a obser
Entrevista estructurada (el entrevistador sigue un guion)

Semi estructurada (se tiene un guion pero puede seguirse en menor medida)
Libre (1o se tiene un guion)

L entreista infomal perite o enrevsador recoger a omacicn releente que puede surg en
ituaciones de encuentro espontaneo



