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METODOS Y
TECNICAS DE
EVALUACION
CUALITATIVA.

[ LA OBSERVACION. ]

/Son registros que se \

deben de hacer al tomar

nota, de cada alumno de
sus actitudes y

PLANEACION DE LA
OBSERVACION.

conductas, como
también las respuestas

espontaneas.
\_ /

_

&

s la técnica de observacion, al

Kl'enemos en cuenta que la
planeacién en la observacion, es
el concepto de un tiempo y del
contexto en donde lo
aplicaremos, y esto debera
contener nuestra nota de campo,
una lista de chequeo y las

kentrevistas.

~

J

tener este tipo de acceso al
ambito educativo, podemos
observar y de tal manera
generar una construccion de

\conocimientos

J

[ TRIANGULACION DE LOS DATOS. ]

Se utiliza para indicar técnicas
y métodos de tal manera para

alcanzar resultados.

l

Triangulacion
cualitativos.

- El triangulo es un método
de recoleccién de datos.

|




LA OBSERVACION NO
PARTICIPANTE.

nos involucramos

Que no intervenimos.

/En este tipo de técnicas, no\ : .
y de entrevista empleada como medio
manera lejana que siria
como hacer la investigacion
desde afuera, de tal manera

En el ambito de la educacion, la

para obtener informacion
con fines de evaluacion del
alumnado.

J

[ LA ENTREVISTA. ] S

|

TIPOS DE
ENTREVISTA.

|

/Como sabemos la

™~ —

entrevista es el dialogo, ¥ Posibilidad de captar la
A actitud. que muestra el
entre dos 0 mas i VENTAJAS Y entrevistado
personas, ahora bien, en .
este caso lo usaremos [ DESVENTAJAS DE
LA ENTREVISTA. _
_ para comprobar nuestros ¥ Profundidad en las
Catos- / respuestas.

— _

Se sigue un cuestionario elaborado

¥ Estructurada. con antelacién, que sirve de guion al
entrevistador y del que no se aparta
en ningun momento.

¥ Eltiempo y la dedicacion
gue precisan su
preparacién y ejecucion.

Semiestructurada.

Libre o abierta.

4 )

permite modificar las preguntas segun las respuestas obtenidas.
De este modo se optimiza el resultado de la entrevista, pues
permite profundizar en aspectos imposibles de prever por el
entrevistador hasta no haber recibido determinadas
contestaciones.

\ /

inicia con una pregunta o tema cualquiera, que sirve como detonante
para la conversacion y, segun el rumbo que ésta tome, se van
planteando las preguntas adecuadas.




[ Encuetas. }

[ LOS PORTAFOLIOS ]>-

[ LAS EXPOSICIONES. ]

Consiste en la obtencion de informacion sobre un
tema, problema o situacion determinada,

gue se realiza habitualmente mediante la
aplicacion de cuestionarios orales o escritos.

-

N

el proceso de aprendizaje, dentro o fuera del
centro escolar. ElI alumno tiene libertad para
elegir los documentos que conformaran su
portafolio, pero tiene que especificar los tipos de
documentos a incluir.

4 )

El contenido de aprendizaje
seleccionado es parte del programa
— | escolar, y la tarea puede ser elegida
por el alumno o establecida por el
docente.

~

J

—

- J

/

evaluar en una exposicion.

\_

Este didlogo es la esencia y la evaluacion.
Otro elemento significativo a considerar
tiene que ver con los criterios o aspectos a

\

J

resultados de examenes,
calificaciones, premios




