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La educacion trata de producir cambios en los sujetos. Estos cambios o aprendizaje
se estimulan y se desarrollan a través de un conjunto de actividades durante el
proceso educativo. Al evaluar los aprendizajes, evaluamos los cambios producidos
en los alumnos los resultados o productos obtenidos por los alumnos como
consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje (E-A). Aunque estos cambios
son internos han de poder manifestarse externamente a través de comportamientos
observables. Entiendo por comportamiento cualquier tipo de actividad y por

observable que algo sea perceptible a través de los sentidos.

El proceso de ensefianza en relacion con el aprendizaje, es el conjunto de actos
que realiza el profesor con el propdsito de plantear situaciones que proporcionan a

los alumnos la posibilidad de aprender.

La educacion efectivamente se trata de producir cambios en las personas y en
darles un enriquecimiento grato en aprendizaje, y estos son estimulados por
profesores incluso por personas externas de un centro educativo. El aprendizaje se
trata de evaluar ya que se tiene que dar un valor cuantitativo para ver que el

aprendizaje esta siendo favorecido por la persona quien lo esta recibiendo.

Los cambios son observables en efecto, ya que cuando un tema o algo son

entendible se pueden expresar en comportamientos que uno puede percibir.

Se dice que el proceso de ensefianza en relacion con el aprendizaje es un conjunto
de actos y en efecto ya que de quien recibimos dicho aprendizaje es de un maestro
quien es el portador de un mundo de conocimientos, y nos da las posibilidades y

herramientas para que todo aprendizaje sea enriquecedor.

Gracias a todo esto el alumno no solo adquiere conocimientos sino también
habilidades, actitudes y valores, y esto ayuda a que el alumno o quien reciba la

educacion tenga un cambio grato en la conducta.



