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1. ¿Tus superiores suelen reconocer cuando hacer un buen trabajo? 

 

 

Nunca  Casi nunca  A veces  Siempre  

 

2. ¿Existen premios para los empleados que se esfuerzan por hacer bien su trabajo? 

Nunca  Casi nunca  A veces  Siempre  

 

3. ¿Te sientes recompensado después de culminar una ardua jornada de trabajo? 

Nunca  Casi nunca  A veces  Siempre  

 

4. ¿Dirías que la empresa se preocupa por sus trabajadores? 

Nunca  Casi nunca  A veces  Siempre  

 

5. ¿Existe algún sistema de recompensas en base a los objetivos que logras? 

Si  No  

 

6. En caso de si existir ¿cuáles son? 

 

 

 

 

7. ¿Tus superiores suelen llamarte por tu nombre? 

Nunca  Casi nunca  A veces  Siempre  

 

 

 

 



 

8. ¿Recibes algún incentivo cuando cumples con las metas propuestas? 

Nunca  Casi nunca  A veces  Siempre  

 

9. En caso de si recibirlo ¿de qué tipo es? 

 

 

Monetario Vacaciones Reconocimiento en 
la oficina  

Ascenso  

 

10. ¿Sientes que la empresa valora tus esfuerzos?  

 

Nunca  Casi nunca  A veces  Siempre  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


