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Condiciones de trabajo.

¢Que son?

[Son aquel conjunto de obligaciones y derechos que se imponen }

mutuamente y de manera reciproca los trabajadores y patrones

en virtud de las relaciones de
trabajo que se dan entre ellos.

dentro de estas condiciones se comprenderan los
siguientes rubros

[ Jornada de trabajo [Dfas de descanso ) [ Vacaciones

Salario

El trabajador y el patron fijaran La Ley Federal del Trabajo Todos los trabajadores que tengan
la duracién de la jornada establece que por cada seis dias de trabajo mas de un afio de servicios El salario es la retribucion que el patrdn
| paga al trabajador por el trabajo que este realiza
sin que en ninguno de los casos pueda _ ‘ ) ) disfrutaran de un periodo
ser mayor a los limites maximos legales el trabajador disfrutara de unldla de anual de vacaciones pagadas
descanso con goce de salario integro _ _ ) .
‘ \ Los trabajadores dispondran de forma libre

ion maxi i ] i ue no podran ser inferiores a seis dias By CE i L
La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, q p derecho a percibirlo es irrenunciable

siete la nocturna y siete horas y media la mixta laborables.

tendran derecho a una prima adicional

Aquellos trabajadores que laboren en dia domingo,
de un 25% sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo [

El salario no podra ser en ningln caso objeto
de compensacion y debera pagarse en el lugar donde se preste €l servicio.

Dicho periodo, aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce
por cada afio subsecuente que se haya prestado servicio.







