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"Derechos Laborales."

En el presente ensayo trata sobre los derechos laborales la cual se han creado para el

trabajador que está laborando en una empresa. Ellos debes de estar informados de sus

derechos ya que es como una protección que se les da para cualquier circunstancia,

esto debe de ser individual

Es importante tener en cuenta este contrato ya que si no es escrito el trabajador no

podrá contar con esos derechos y no tendrá como defenderse, es por eso que en

ocasiones los Jefes abusan de ello por eso a veces no cuentan con horarios formales,

ni con sus horas laborales, ni con un sueldo bien.

Lo cual es importante que dentro de la organización el trabajador se sienta a gusto y

no se tenga ningún inconveniente dentro de sus hora laborales. Siendo así ver para el

beneficio de ambos y no existan conflictos entre el jefe y el empleado y tambien tenga

un buen convivio con sus compañeros ya que si es asi el trabajador hará sus tareas

como corresponden.

La ley federal del trabajo tiene muchos artículos en los cual nos explica los derechos

que tienen con trabajador como tener un salario, vacaciones aguinaldo entre otras, son

derechos que todos los individuos deben de tener en una empresa.

En conclusión los derechos laborales, nos amparan de cualquier situación que los jefes

inmediato no cumplen de acuerdo con lo que la ley marca y quieran abusar de su poder.

Por lo que es bueno saber como trabajadores tenemos derechos que nos no haya

disigualdad o preferencia en área laboral por lo que siguiendo con estos artículos son

clave para tener un ambiente laboral adecuado y óptimo a nuestras capacidades como

empleado siempre y cuando cumpliendo con nuestro deber y ética profesional.


