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El Despido Injustificado 

¿Qué harías como directora de departamento para mejorar el rendimiento de tus 

empleados? 

Para que exista un buen rendimiento yo pienso que se basa en la comunicación, 

por lo que de esta manera cada miembro que conforma dicha empresa, tendrá 

la forma de expresas sus ideas y si está a gusto con lo que realiza, lo que nos 

llevara a que exista un clima laboral favorable ya que de esta manera cada 

integrante podrá desempeñar en óptimas condiciones sus tareas que le son 

asignadas. Otra acción seria el tener en claro los objetivos que se tiene tanto la 

empresa como el trabajador, por lo que es una manera de motivación, en cuanto 

mejor entiendan los trabajadores qué es lo que se espera de ellos, mejor 

desempeñarán sus labores. Aunque también es necesario que sepan lo que 

pueden esperar a cambio de la empresa. De esta manera mejorara el 

rendimiento y la producción y ambos obtendrían un beneficio. 

¿Qué propuesta en equipo harías? 

 Hacer una lluvia de ideas en que cada uno opine tanto el beneficio de ellos 

como de la empresa  

 La motivación y la implicación de los empleados en los objetivos de la 

organización son pilares fundamentales para un funcionamiento positivo 

 Decir las cualidades que tiene cada empleado ya que de esta manera se 

sentirán a gusto al cumplir con sus funciones  

Por lo que al ver que se tiene que hacer para que los trabajadores cumplan sus 

funciones y no exista ningún tipo de problema yo pienso que se llega a un 

acuerdo mutuo y de esta forma no existiría los despidos injustificados ya que la 

organización tendría un alto nivel de producción y no existiría queja alguna para 

despedir algún personas y obtener un beneficio para ambos, y en perder tiempo 

en contratar persona con experiencia para realizar determina función.  

 

 


