
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

TRABAJO SOCIAL Y 

EMPRESA. 

En los países latinoamericanos 

 tiene un fuerte arraigo. 

Espacios 

profesionales del 

Trabajo social en las 

Empresas 

De prestación de servicios 

sociales o socioeducativos 

Trabajo Social de 

Consultoría 

Gabinete de Trabajo Social 

Gestión y Prestación de 

servicios de carácter 

socioasistencial 

Desarrollo de 

programas y servicios 

de consultoría 

servicios específicos de asesoría 

 e intervención social 

En las relaciones 

Sociales 

El Trabajo Social de 

Empresa surge en España 

Con el desarrollo de la 

industrialización 

Aparece como 

 mecanismo de mediación 

entre el capital y el trabajo 

El trabajador social en la 

empresa se articula en torno 

a tres planos 

1. Dar apoyo psicosocial 

a los individuos y 

colectividades de 

trabajadores 

2. Participar en la creación, 

funcionamiento y mejora de 

La empresa 

3. Favorecer una mejor 

toma de conciencia de los 

problemas 

Inicialmente cubría 

una función 

asistencial 

“paternalista” 

Como respuesta a las 

obligaciones legales que 

tenía que cubrir el 

empresario 

En materia de vivienda o  

educación 

En las grandes corporaciones 

donde existe la figura del 

trabajador social 

La actuación se dirige 

tanto a la atención directa 

a los trabajadores 

Como hacia el 

asesoramiento 

en el área de recursos 

humanos 

Trabajo Social de Empresa 

incluyen 
La puesta en marcha de 

diferentes programas y 

servicios 

Aplicando los principios y 

metodología 

propios del Trabajo social Este trabajo social en las 

relaciones laborales 

Como un campo 

más para la 

iniciativa 

empresarial 

en trabajo social 

Ampliando con ello las oportunidades 

para el aprendizaje 



 


