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EL DESPIDO INJUSTIFICADO

¢QUE HARIAS COMO DIRECTORA DE DEPARTAMENTO PARA
MEJORAR EL RENDIMIENTO DE TUS EMPLEADQOS?,

Yo pienso que principalmente debe de existir una buena comunicacién con todo
el personal, tener la organizacion adecuada en cada area tanto como el personal
adecuado en cada departamento de trabajo, tener al equipo motivado y con las
horas justas y trabajo justo no cargarles para que ellos no lleguen a un mal
rendimiento, tener mucha motivacion personal para cada empleado y asi pueda
ser eficiente en lo que realiza y brindarle el apoyo y la confianza que el necesita

para poder llegar a entenderlo si surgiera algun problema.

¢ QUE PROPUESTA EN EQUIPO HARIAS?

e Tener la mision clara para llegar a una meta

e Reconocer el esfuerzo del trabajo realizado por cada personal
e Tener un clima laboral bueno

e Reconocer cualidades y tener recompensas

e Motivacion laboral y personal

Siguiendo con esto siento que es bueno que exista una buena relacién laboral
ya que de esta manera nos servira para que exista una buena productividad.
También dar a conocer la razén del despido para la calculacién de la liquidacién
debe ser de acuerdo con la ley marque para que de esta manera de le esté
pagando por el tiempo de prestado de sus servicios a la empresa. Y por lo que

llevara a que se estables ca en buenas condiciones.



