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San Cristóbal de las casas, Chiapas.



     -Dominio  

 -Significa       -Imperio      Para mandar o ejecutar algo. 

      -acultad de jurisdicción            -Sanciones 

                 -Reprimendas Está basado en la fuerza 

 Poder sobre otra parte que  A través      -Multas 

      *Coercitivo le permite ser amenazador                    -Acciones legales 

 

 -Económico  Una relación de dependencia que 

   *Premiar Recompensas de variada  -Incentivo Plantea            busca gratificación 

              Índole -Reconocimiento público 

 -Estatus 

     

                                                                                                                      Quien la tiene mantiene        La fuente de                              Confiere el poder de  

  *Información    las bases para los cambios         conocimiento                                 la información 

PODER 

 -Tipos  

  Es lo que se acepta como     Influida por el Es el poder de la capacidad en determinados 

    *Normativo  norma, como legalidad, no    micro-entorno de generar normas        espacios 

  escrita y aceptada  

 Quien tiene mayor experiencia  Tiene gran capacidad para actuar en calidad de 

      *Experto Respeto de quien  al saber quién manda  y conocimientos  influir y percibir        experto 

  obedece  

    -Argumentos 

   -Carisma  Es una habilidad escasa, 

   *Carismático  Convicción para persuadir Mediante   -Seducción  imposible de aprender  

 a otras personas   -Encanto  innata y poderosa 

  

 No se basa en habilidades      Su conexión, en  

    *Relaciones  y capacidades de quienes la utilizan          sino en       sus contactos 

  El amor y  juegan un papel importante 

 *Afectivo Capacidad e compromiso  Por vínculos afectivos          Que puedan unir a las partes el respeto 


