
 

 

 

Universidad del sureste  

Docente  

Lic. Ivonne Hernández Zúñiga  

Nombre  

Norma Edith Pale Bolóm  

Carrera  

Trabajo social y gestión comunitaria  

Materia  

Gestión Del Trabajo Social 

Tema  

Organización   

Fecha  

09 de mayo de 2020  

San Cristóbal de casas Chiapas, México 

 



“LA ORGANIZACIÓN” 

Una organización es un sistema diseñado para alcanzar ciertas metas y objetivos. 

es un grupo social formado por personas, tareas y administración, que interactúan 

en el marco de una estructura sistemática para cumplir con sus objetivos. una 

organización sólo puede existir cuando hay personas que se comunican y están 

dispuestas a actuar en forma coordinada para lograr su misión. 

Entre ellos deben incluirse los humanos, los tecnológicos, los económicos, los 

inmuebles, los naturales o los intangibles. 

Las agrupaciones ciudadanas que son creadas para cubrir alguna necesidad social 

son denominadas organizaciones civiles. En el caso de las ONG´s (Organizaciones 

No Gubernamentales) hay que subrayar el hecho de que existen multitud de ellas 

en todo el mundo. Se caracterizan porque no dependen de ningún gobierno y 

porque pretenden conseguir el bienestar del ser humano desde diversos puntos de 

vista. 

En cambio, las organizaciones que son creadas por el Estado para desarrollar 

tareas sociales son conocidas como organizaciones gubernamentales. Las mismas 

son dirigidas desde el gobierno y se financian con fondos públicos. 

 De esta manera, podemos catalogarlas por su localización (local, regional, nacional 

o internacional), su propiedad (privada y pública), su tamaño (pequeña, mediana o 

grande) e incluso por su finalidad (con ánimo de lucro y sin ánimo de lucro). 

organización de empresas, que hace referencia a la estructura organizativa del 

trabajo en el ámbito empresarial. Existen varios elementos que son claves en esta 

estructura, como la burocracia, la especialización del empleo, la 

departamentalización, la cadena de mano, la descentralización y la formalización. 

La forma en que se organizan las empresas es estudiada por una ciencia 

administrativa denominada administración de empresas, que estudia la forma en 

qué se gestionan los recursos y procesos. Esta administración es considerada como 

la base del funcionamiento de una empresa. 


