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Los que lo reciben, reaccionan
por temor a los resultados

negativos que podrian ocurrir Si
no cumplieran J

Descansa en la aplicacion, o la . .
S mediante la restriccion de
amenaza de aplicacion, de . s _
. . "y movimientos o el control por la psicoldgicas o de segurldadj
sanciones, imposicion de . g
\ fuerza de necesidades bésicas .

Se basa en el temor.

Poder coercitivo.

castigos

Lo opuesto del poder anterior)

| ntregar dinero, evaluaciones positivas,
Poder de recompensa),  La gente cumple con los deseos B PRGN T T aciones p
L recompensas que otros En el contexto organizacional, ascensos, asignacion de tareas
0 decisiones de otros, porque . ——

ello puede producirle beneficios consiaeran valiosas, tendra pueden ser j agradables, informacion
P P poder sobre estos

: importante

"

El que una persona recibe como
resultado de su puesto en la jerarquia
formal de una organizacion

Poder legitimo. Cuando habla el jefe, los demas Io)

escuchan y, generalmente, cumplen?

Los puestos de autoridad incluyen los
poderes coercitivo y de recompensa.

Influencia que se tiene como Conforme los trabajos se hacen
resultado de la experiencia, mas especializados, somos mas
Poder de expertos habilidades especiales o dependientes de los expertos

\ conocimientos para lograr las metas

SiI usted admira a alguien hasta el
punto de modelar su
comportamiento y actitudes para
gue se acergquen a los de aquella
persona, esta tiene poder de

Poder de referencia caracteristicas personales de alguien,
que son admirados por otros

Tipos y fuentes de poder en Esto es lo que explica la utilizacion,

las organizaciones - por especialistas en marketing, de
flguras de artistas, o deportistas

famosos, en campanas publicitarias

Concede autoridad para decidir
y controlar el trabajo de los
demas, incluyendo sancionesy

Poder del puesto recompensas

la distribucion y asignacion di

recursos.

hace que otros se identifiquen
Incluye el conocimiento de con ellos y sus aspiraciones.
sexperto?, capacidades singulares
0 especiales para usar esta
habilidad como fuente de influencia y COMO Via para constituir su
poder personal.

Se deriva de los conocimientoh

rasgos de personalidad que le
permiten a una persona influir en

el comportamiento de otras/

Las personas que formulan Iaﬁ
reglas que rigen el control de los

recursos J

lo administra;

Poder basado en informacion y

El que controla el presupuestoD

recursos

asignan y usan los recursos,

_ el que controla la programacion
tienen poder. de maquinaria costosa o la

asignacion o uso de equipos de

computo, pueden adquirir este
tipo de poder

@per_spnas Y loS grupos pueden | as redes informales
adquirir poder aumentando la Pueden constituir redes informales, desempefian un rol muy

aci o cantidad de contactos con otros, propiciar alianzas y establecer . eamt | eiercicio del |
IEIACIONES COITICICIAES Que comparten informacion y les relaciones comerciales importante en €l €Jjercicio E‘J

Redes informales, alianzas y

brindan apoyo poder.




