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( ORGANIGRAMA )

que es
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Es una herramienta grafica que
representa la forma en que una
empresa esta organizada

adea

las empresas a dividir el trabajo de
la organizacion, especializando
cada tarea
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(PARTES INTEGRALESJ

Cumbre
estratégica

se s\e
toman las decisiones trata de los cargos de la fuerza de trabajo de — - Departamentalizacion
mas importantes direccion que estan la empresa, [Dupllcacmn de funaones] inadecuada
para el negocio entre la presidencia son los trabajadores
y los trabajadores o empleados
destaca

Funciones importantes que
se han descuidado

el consejo de administracion,
presidencia o comité ejecutivo.

Tecnoestructura

Staff de apoyo (Falta de unidad de mando]

son
, se
analistas externos o figuras que encargan de aumentar el rendimiento
realizan auditorias con el de la compafifa o hacer posible

objetivo de mejorar la eficiencia la actividad empresarial




