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Es el principal motivo que
tienen para realizar
sus actividades.

se dividen

Organizaciones
con fines de lucro

Organizaciones sin

(Organizaciones Formales: J
fines de lucro

tiene

es
se caracteriza \

(TIPOLOGIA DE ORGANIZACIONES |

Se clasifican

segln sus objetivos, estructura y
caracteristicas principales

Organizaciones segun su

su formalidad: grado de centralizacion.

|
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Segun tengan o no estructuras y
sistemas oficiales y definidos
para la toma de decisiones,

[Organizaciones segun J

autoridad se delega.

se divide en

se dividen en

T [Organizacién Funcional: )
Organizacion Lineal:

aplica Organizaciones

Descentralizadas

existen

Organizaciones
Centralizadas

generar una
determinada
ganancia o utilidad
para sus
propietarios

estructuras y sistemas oficiales
y definidos para la toma
de decisiones la comunicacion
y el control.

por tener como fin
cumplir un determinado
rol o funcidn
en la sociedad

0 accionistas.

prtender

una ganancia o
utilidad por ello.

existen lineas directas y unicas el principio funcional o principio

de autoridad yresponsabilidad entre de la s &
superior y subordinados. especializacion de las funciones. I \
! | - La autoridad de toma
forma ejl L:na:;tzg‘:fedssfpgggie;g: de decisiones se delega en
o N . . : la cadena de mando hasta
tipica de pequefias empresas o de principio funcional separa, poca la autoridad, en la toma donde sea posible.
etapas iniciales de las organizaciones. distingue y especializa. de decisiones

suelen descentralizar
paramejorar la capacidad

dependencias gubernamentales,

[Organizacién Linea-Staff ]
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Comités como los ejércitos, el de respuesta y creatividad.
servicio postal y
recibe el misterio de hacienda.

el resultado de la combinacién
de los tipos de organizacidn lineal

y funcional, buscando
incrementar las ventajas

una variedad de denominaciones:
comités, juntas, consejos, grupos
de trabajo, etc.




