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Organigrama

; ; Ti rganigram
{Que es? ¢Para que sirve? pos de organigrarma
es una representacion grafica del esqueleto para dejar en claro los puestos jerarquicos oroani i Son especificos,

de una organizacion, mostrando los cargos jerarquicos. Y la organizacion de la compania raanigramas analtices brindan informacion detallada

permite obtener una idea rapida de r [Organigramas generales muestra solo las unidades

cOmo estd organizada una empresa Es importante que esta representacion de la compafia se de mayor importancia

mantenga actualizada, no puede ser algo estatico.
k.
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Si-al momento de disenar el organigrama no se lo realiza (Orgamgramas suplementanos.}
de forma fiel a la realidad, se podrian generar confusiones) [ servira para detectar fallas en la estructura] \
Se usan para analizar un departamento en

en cuanto a la toma de decisiones partiCL”ar y sirven como Complemento de los del primer t|p0

en la organizacion, autorizaciones y cuestiones similares | | EN UN Organigrama vemos claramente cada unidad
0 departamento y Ia relacion con otras unidades







