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La organizacion.

Una organizacion es un sistema disefiado para alcanzar ciertas metas y objetivos.
Estos sistemas pueden, a su vez, estar conformados por otros subsistemas

relacionados que cumplen funciones especificas.

Una organizacion es ungrupo social formado por personas, tareas Yy
administracion, que interactian en el marco de una estructura sistematica para

cumplir con sus objetivos.

Es fundamental que para que esas organizaciones puedan realizar las tareas que
se le han encomendado y para que puedan lograr los fines que se han marcado,
sea necesario que cuenten con una red de recursos. Entre ellos deben incluirse
los humanos, los tecnoldgicos, los econémicos, los inmuebles, los naturales o los

intangibles.

Las agrupaciones ciudadanas que son creadas para cubrir alguna necesidad
social son denominadas organizaciones civiles. Los partidos politicos, los

sindicatos, los clubes deportivos y las ONGs son organizaciones civiles.

En el caso de las ONG’s (Organizaciones No Gubernamentales) hay que subrayar
el hecho de que existen multitud de ellas en todo el mundo. Se caracterizan
porque no dependen de ningun gobierno y porque pretenden conseguir el

bienestar del ser humano desde diversos puntos de vista.

Se puede realizarse otras muchas clasificaciones de organizaciones en base a
otros diferentes criterios. De esta manera, podemos catalogarlas por su
localizacion (local, regional, nacional o internacional), su propiedad (privada y
publica), su tamafo (pequefia, mediana o grande) e incluso por su finalidad (con

animo de lucro y sin animo de lucro).

La organizacion de empresas, que hace referencia a la estructura organizativa del

trabajo en el ambito empresarial. Existen varios elementos que son claves en esta



estructura, como la burocracia, la especializacion del empleo, la

departamentalizacion, la cadena de mano, la descentralizacion y la formalizacion.”



