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ORGANIZACIONES

Una organizacién

es .
Dos tipos ol
Elementos que de organizaciones » Informales
caracterisan las
organizaciones
Sistema social compuesto \
por individuos o
grupos de ellos Objetivos y Informacién Son las
Netss Formales que
Recursos Recursos
humanos materiales
Teniendo valores
campardaas ‘ Es el Son aquellas Cumplen con las caracteristicas
antes mencionadas
Los objetivos Son E:sg,s
son
Se interelacionan y utiizan Que cumplen la
recursos con lo que desarrollan Conocimiento caractenstlca.que i
actividades pendientes al logro que se tiene le son propias ero
de objetivos comunes Fines hacia Io; P:Jrs(c)):asug Los medios de una ,
cuales se encamina 9 bp' q I fisicos, naturales materia
la actvidad de la HaEbajanen la y financieros >
organizacion. organizacion Como No tienen una distribucién
de actividades, de
| responsabilidades y autoridad
O de | explicitamente definida.
Distribuyen entre
Y que i
Las metas Que la sus miembros las
son organizacion responsabilidades
usa = autoridad )
Cualquier otra y Se caracterisan
area.
Se relacionan
son fines mas especificos entre si,
expresados mas apor;ando su ';ii"easa“'fgntzjzgt'g: De una forma
y esfuerzo .
ERnHativa Pop Por que las relaciones
entre sus integrantes
son muy amigas.
Por Precisa, explisita y
Fisico Intelectial. ejemplo relativamente permanente

El nimero de
sus integrantes

Materias primas
inmuebles,maquinarias Por ejemplo
inmuebles, energiia, petroleo,
dinero, acciones, prestamos etc. |

y el liderazgo varian
constantemente porque
estd en un continuo proceso
de cambio

Las empresas, facultades,
escuelas.

Por ejemplo

Un conjunto de amigos,
una familia, etc.



