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FORMACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

Es fundamental en todas las empresas, establece cargos y responsabilidades para
conocer el tema con exactitud es necesario definir cada uno de los terminos, y

analizar que tipo que organizacion concuerda con los objetivos de la empresa.

Organigrama es la representacion grafica de la divicion dee trabajo, se puede

establecer de diferentes formas segun su naturaleza, su finalidady su contenido.

El clima organizacional es importante en una empresa, esta puede impactar
significantemente los resultados de la productividad. Por ello es necesario analizar
la motivacion, funciones y las condiciones en que se encuentre los trabajadores,

solucionarlos y asi obtener mejores resultados

Se conoce como estructura organizacional a las formas de organizacion interna y
administrativa de una empresa u organizacion. Esto incluye también el reparto del

trabajo en areas o departamentos determinados segun esa misma estructura.

Dicho en otras palabras, la estructura organizacional de una empresa es el modo
en que se concibe a si misma, el modo en que planifica su trabajo y reparte
formalmente sus responsabilidades. La estructura organizacional es la forma de
una empresa. Las empresas y organizaciones suelen organizarse a si mismas en
base a los objetivos que se han trazado. Por otro lado, su estructura responde
también al modelo de gestion interna que emplean, es decir, a cdmo conciben la

autoridad, la jerarquia administrativa y la divisién de sus labores.

Se conoce como estructura organizacional a las formas de organizacion interna y
administrativa de una empresa u organizacion. Esto incluye también el reparto del

trabajo en areas o departamentos determinados segun esa misma estructura.

Dicho en otras palabras, la estructura organizacional de una empresa es el modo
en que se concibe a si misma, el modo en que planifica su trabajo y reparte
formalmente sus responsabilidades. La estructura organizacional es la forma de

una empresa.
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Las empresas y organizaciones suelen organizarse a si mismas en base a
los objetivos que se han trazado. Por otro lado, su estructura responde también al
modelo de gestion interna que emplean, es decir, a como conciben la autoridad, la

jerarquia administrativa y la divisién de sus labores.
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