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Tipologia de organizaciones

|
Tipos de organizaciones

(clasificados seglin sus ]

Objetivos

Sus caracteristicas principales

se dividen en
/ ‘\ Organizaciones segn su
grado de centralizacion

(Organizaciones seglin sus finesj [

Organizaciones segln A
Se divide en

su formalidad

tengan o no estructuras y sistemas

[Organizaciones} [Organizaciones ]
oficiales y definidos para la toma

Centralizadas Descentralizadas
\

para realizar sus actividades.

[Es el principal motivo que tienen]

de decisiones, la comunicacion y el control. Se concentra en Funcionan en
Se dividen en | — -
Comités ——Se dividen en—b[Organizacién Ll'nea-Staff} - mbientes complejos
— en la toma de decisiones ¢ impredecibles
[Organizaciones con J [ Organizaciones ] |
' sin fines de lucro e e . ) —
fines de lucro (Orgamzauon LlneaIJ (Orgamzacmn Funuonalj (que se delega en los niveles |nfer|0re5.j
[
existen lineas directas
generar una determinada y Unicas de autoridad y Es el resultado de
ganancia o utilidad responsabilidad entre la combinacion de los tipos de
superior y subordinados organizacion lineal y funcional
Se caracterizan por tener Aplica el principio funcional o
como|f|nfcumpl|r “”I deterrr:jmgdo juntas, consejos, principio de la especializacién de las funciones
rol o funcion en la socieda arupos de trabajo, etc




