Los son grupos de trabajo queh
organizacion define atribuyendo

tares especificas /

Los grupos pueden ser formales
e informales En los grupos formales se

estimulan los comportamientos
adecuados para un trabajo

conjunto, que busca los
objetivos de la organizacion

con asignaciones determinadas
de trabajo que fijan tareas.

nos referimos a los que definen la

GRUPOS FORMALES DY
)—C estructura de la organizacion e los individuos esta estipulado
y dirigido hacia las metas de |a

organizacion.
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En las organizaciones existe una

considerable actividad ajena a . . | . .,
0s sistemas de autor daJ d formal ' Los grupos Iinformales afectan a: ' clima social, la satisfaccion
laboral, al rendimiento, Al

¥ & 105 PrOCesos e oS ~ . comportamiento del individuo
. regulados. W

La eficiencia, La productividad, Al

El grupo y tipos de grupo

 GRUPOS IMFORMALES) \

en la organizacion

. EXisten centros de poder
- carentes de reconocimiento

oficial.
N

Son las personas que toman
decisiones y gue rinden
De Mando ) cuentas directamente al jefe, Si

es el caso.
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Son un conjunto de personas
que tienen asignada una

‘De Trabajo o Tarea) comision especifica dentro de

la estructura de la empresa o

Institucion.

Son un conjunto de personas
De Interésj gue se reunen informalmente

por compartir un interes com[’jy




