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TIPOLOGIA DE ORGANIZACIONES.

Los principales tipos de
organizaciones se

—

Segun sus fines

El principal motivo que
tienen para realizar
sus actividades

dividen en

Segun su formalidad

Segun

Tengan o no estructuras
y sistemas oficiales y
definidos para la toma de

decisiones
Se dividen I
en
Se dividen
/ \ en
Con fines Sin fines
de lucro de lucro
Organizaciones Organizaciones
formales informales
Su fin Se
es caracteriza
’ Consiste
Generar una Por tener como Tienen en
determinada fin cumplir un
ganancia o determinado rol ’
utilidad o funcion
Medios no oficiales
pero que influyen
en la comunicacién
En la Estructuras y
sistemas oficiales |
y definidas
para la toma de Y en
Sociedad sin decisiones
pretender una
ganancia o
utilidad por ello
La toma de
decisiones y el control
Tienen uno

0 mas de los
siguientes tipos

/de organizaciones\

Lineal

Funcional Linea-Staff

Comités

\

Segun su grado
de centralizacion

Segun

La medida en que
la autoridad se delega

Se divide
en

/

Centralizadas

La
autoridad

Se concentra
en la parte
superior y
es poca la
autoridad en la
toma de decisiones

TT———Que forma

parte

De la forma habitual

de hacer las cosas

en una organizacion.

N

Descentralizadas

La
autoridad

En la toma de
decisiones se
delega en la
cadena de
mando

Funcionan
en

La toma de
decisiones
en ambientes
complejos e
impredecibles.



